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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern este un instrument cu caracter legislativ, ce impune fiecdrui angajat
(personal didactic, auxiliar si nedidactic) sau beneficiarilor directi (prescolari §i parinti) o atitudine
responsabild, favorabild desfasurérii st evolutiei procesului instructiv-educativ.

Art. 2. (1) Regulamentul intern a fost realizat de un colectiv de cadre didactice si parin{i numit prin
hotarire de Consiliul de administratie, supus spre dezbatere si avizare Consiliului reprezentativ al
parintilor, Consiliului profesoral, compartimentului de deservire i aprobat de Consiliul de Administratie
cu participarea reprezentantulul organizatici sindicale existente in gradinitd si cuprinde reglementéri
specifice conditiilor concrete de desfésurare a activititii, in concordantd cu prevederile legale in vigoare.
(2) Modificirile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarére, de catre consiliul de administratie.

(3) Dupi aprobare regulamentul trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatamént, de copil si de
parinti/tutori legali.

Art. 3. Regulamentul intern este instrumentul de clasificare organizationald pentru toti actorii scolil in
beneficiul tuturor, dar urmarindu-se cu strictete si in permanenta, ridicarea calitativd a performantelor
fiecarui vector de educatie (formator i beneficiar al educatiei) in scopul imbunitatirii procesului
instructiv-educativ si credrii in institutie a unui climat propice, emulativ, necesar muncii didactice.

Art. 4. Salariatii Gradinitei cu P.P. Aschitd, au obligafia sa pastreze secretul profesional. Niciun salariat
nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activititii, nici dupa incetarea contractului individual
de munca, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii si prestigiului gradinitei.
Salariatii gradinitei nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe care le defin sau de care au
luat la cunostinti in orice mod.

Art. 5. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea gi functionarea gradinitel in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimint preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5079/2016. cu
prevederile Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invitamant
preuniversitar nr. 1483 din data de 13.11 2014, cu Legea 15/01.02.2016 care interzice fumatul in spatiile
publice inchise, Legea nr. $3/2003 republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu Legea nr.
$7/2006, OMEN nr. 4619din 22 sept. 2014, Ordonante cu hotararile de guvern si actele normative
claborate de Ministerul Educatiei Nationale, de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

Art. 6. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor
legale

CAPITOLUL IT
ORGANIZAREA GRADINITEI

Art. 7. (1) Activitatea din gradinita se realizeaza In baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor
la educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenenia
politica sau religioasa a parintilor.

(2) In incinta unitatii de Invitamant este interzisa, potrivit legii, desfasurarea a oricérei forme de activitate
care incalcd normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizicd sau psihica a copiilor,
precum si a personalului didactic si nedidactic.
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Art. 8. (1) Gradinita cu Program Prelungit Aschiuta are personalitate juridicd §i este ordonator tertiar de
credite.

(2) Gradinita functioneaza In limbile de predare roména si maghiar. Planul de gcolarizare se aproba anual
de citre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

Art. 9. (1) Gradinita cu Program Prelungit Aschiuta scolarizeazd cu prioritate copiii din zonele aferente
si copiii din toate zonele orasului, in vederea realizarii planului de scolarizare, fard discriminare (sex,
religie, nationalitate).

(2) Gradinita cu Program Prelungit Agchiuta functioneaza in patru locatii si cuprinde urmétoarele grupe:
grupa mici (3 —4 ani) ; grupa mijlocie ( 4- 3); grupa mare (5 -6 ani).
(3) In prezent gradinitd functioneaza cu un numar de 12 grupe de pregcolari cu program prelungit, (linie
de predare roméana- 10 grupe si linie de predare maghiard — 2 grupe §i 1 grupa program normal —predare
limba roména .
-+ Gradinita de pe strada Nirajului nr.9, PJ, cuprinde 3 grupe cu orar prelungit, 3 grupe sectia romand.
4 Gridinita de pe strada Fabricii, nr.55, structura I, cuprinde 2 grupe cu orar prelungit, 1 grupa
combinata sectia romana si 1 grupicombinatd sectia maghiard.
4 Gadinita de pe strada Jiului, nr.26, structura I, cuprinde 1 grupd combinatd program normal seclia
roméni.
4 Qradinita de pe strada Pascaly nr., 2-4, structura 1ILcuprinde 7 grupe program prelungit 6 grupe
sectia roménd si 1 grupd sectia maghiard.

Art. 10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie i se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei nagionale (anexa nr. 1).

(3)In situatii obiective, cum ar fi pandemi, epidemii, intemperii, calamitati naturale etc, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Invi{amant, la cererca directorului, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) a nivelul grupurilor de unitagi de invatamant din municipiul Cluj-Napoca, la cererea inspectorului
scolar general, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului
Educatiei Nationale;

¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare (pand
la sfArsitul semestrului/anului gcolar), sau prin deruirea activitatiior didactice on line, stabilite de consiliul
de administratie al unitafii de invatdmdant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art. 11. (1) In perioada vacantelor scolare gradinita poate organiza, separat sau in colaborare, activitatl
educative cu copiii, in baza hotarérii Consiliului de Administratie, care aprobd si costurile de hrani, cu
respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare §i contractele colective aplicabile pentru tot
personalul unitdfii.
(2) In pericada vacantelor scolare Structura I si PJ-ul vor i inchise. urmind ca prescolarii care isi
desfisoara activitatea Tn aceste locatii sa e prefuati la Structura 11 — Str. Nicolae Pascaly, nr 2-4.
(3)in vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. 1, parin{ii si unitatea de invatdmant
incheie contractul educational prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
(4} In perioada 28-31.12 2020 51 01 — 31. Z021 august toale upitatile vor 11 inchise.

Art. 12. (1) Orarul de functionare al gridinitei este 6.30-18.30.




Programul de lucru al intregului personal din gridini{i este organizat conform nevoilor unitagii.
PROGRAMUL DE ACTIVITATE A PERSONALULUI
GADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

6.30 - 1430 PERSONALUL DE INGRIJIRE - Schimb 1

10.30— 18,30 PERSONALUL DE INGRIJIRE — Schimb II
6.00 — 14,00 PERSONALUL DE LA BUCATARIE
8.00-16,00 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, CONTABIL, SECRETAR
6.30 — 1430 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR — ADMINISTRATOR
7.00 —15.00 ASISTENT MEDICAL

8.00 - 13.00 PERSONALUL DIDACTIC — Schimb I
13.00 — 18.00 PERSONALUL DIDACTIC — Schimb II
(bservatie:
Pe perioada derulérii cursurilor in contextul pandemiel. respectiv a normelor specifice Impuse de
MS. DSP si MEN personalul didactic va functiona dupa urmatorul program.
7301230 PERSONALUL DIDACTIC — 5¢himb |
12.30 - 17.30  PERSONALUIL DIDACTIC — Schimb
8.00-16.00 DIRECTOR
(2) Prescolarii au acces in unitate Intre orele 07.00-18.00. la program prelungit si 8.00-13.00 la program
normal.
(21) Pe pericada derularii cursurilor In contextul pandemiei, respectiv a normelor specifice impuse de MS.
DSP si MEN prescolarii au acces In unitate intre orele 7.30-17.30 1a PP si 8.00-12.00 la PP.
(3) In invitimantul preprimar activitatea dureaza intre 15 si 40 minute, in functie de nivel.

PROGRAMUIL ZILNIC — In conditil normale

| NR. GRUPA
CRT PROGRAMUL ZILNIC
PJ. Sl S 11 ST

1.| Igienizarea spatiilor 6.30-7.00 7.30-8.00

2.| Primirea copiilor/Pregétirea pentru 7.00-8.20 8.00-9.00
masi

3.| Micul dejun 8.30-9.15 8.30-9.00 -

4.| Intalnirea de dimineatd, ALA, ADE 9.15-11.00 9.15-11.00 9.00-11.30

5.\ Gustare 11.00-11.15 11.00-11.15 11.30-11.45

6. Jocuri s activitifl didactice 11.15-12.15 11.15-12.15 11.45-12.30
alese/optional

7.| Masa de prnz 12.15-13.15 12.30-13.00 -

8.| Somnul de zi 13.15-15.15 13.00-15.00 -

9.| Jocuri si activititi didactice alese 15.30-16.30 15-15-16.30 -

1{ Gustarea 16.30-16.45 16.30-16.43 -

11 Activitati recuperatoril 16.45-17.30 16.45-17.30 -

12 Plecarea copiilor acasa 17.30-18.00 17.30-18.00 12.30-13.00

13 Igienizarea spatiilor unititii 18.00-18.30 18.00-18.30 -




De perioada derulirii cursurilor in contextul pandemiei. respectiv a normelor specifice impuse de Mb.

2
T o NATTS
Limd sy v

) - Str- Nirajulol e 9.

Grupa Ora intrare Ora iesire Program educatoare | Servire masa
Mica 8.00 - 8.20 16.30-16.45 730-12.30~tura 1 | 8.30 — mic dejun
12.30-17.30-tura2 | 12.30 - prinz
Mare 7.30-745 16.45-17.00 | 7.30—12.30—tura 1 | 8.40 — mic dejun
12.30-17.30-tura 2 | 12.40 - prénz
Mijlocie 7.45-7.55 17.00- 17.15 | 7.30 - 1230 —tura 1 | 8.50 —~ mic dejun
12.30- 17.30-tura 2 | 12.50 - pranz
Structura | - St- Julul. Nr 26
Grupa Ora intrare Ora iesire Program educatoare
Combinata 3.00 12.00 7.30—-12.30
Structura 11 - Str- Fabricii, nr 53
Grupa QOra intrare Ora jesire Program educatoare | Servire masa
Roméana- 7.30 —7.50 4.30 —4.50 730—12.30-tura 1 | 8.20 mic dejun
combinatd 12.30-17.30-tura 2 | 12.30 pranz
Maghiara - 7.50 - 8.10 5.00 -5.20 8.00 —13.00-tura 1 | 8.30 mic dejun
combinata 13.00 — 18.00 —tura | 12.40 pranz
2 i
Sructura Hi - Str- Pascaly. nr 2-4,
Grupa Ora intrare Ora 1esire Program educatoare | Servire masa
Mijlocie - 7-30 ~7.45 16.30—16.40 | 7.30-12.30 - tura 1 | 8.45 — mic dejun
Albinute 12.30- 17.30-tura2 | 12.40 - pranz
Mare - Ursuleti 7-30—7.45 16.40 — 16.50 | 7.30-12.30 —tura 1 | 8.40 —mic dejun
12.30- 17.30-tura 2 | 13.10 - pranz
Mijlocie - 7.45 - 8.00 16.50 —17.00 | 7.30-12.30 —tura 1 | 8.40 — mic dejun
Fluturasi 12.30-17.30-twra2 | 12.20 - pranz
Mare - Bobocei | 7.45 —8.00 17.00-17.10 | 7.30-12.30 —tura 1 | 8.45 — mic dejun
12.30-17.30-tura2 | 12.50 - pranz
Maghiara 8.00—8.15 17.10-17.20 ! 730~ 1230 —tura 1 | 8.40 — mic dejun
12.30- 17.30-tura 2 | 12.30- pranz
Mare - Pestisori | 8.00—8.15 1720-17.30 | 7.30-12.30 ~tura 1 | 8.45 — mic dejun
12.30- 17.30-tura2 | 13.00 - prénz
Micd 8.15-8.25 16.20—16.30 | 7.30 - 12.30 —tura 1 | 8.45 —mic dejun

12.30- 17.30- tura 2

12.15 - pranz

Art. 13.Pentru aplicarea prevederilor Legil nr. 35/2007 privind cresterca sigurantei in unitatile de

inviitimant se vor avea in vedere urmatoarele:
&% accesul in unitate al parintilor este permis intre orele:
- 7.00-8.20, 13.30-13.45, 16.00-18.000 ( pentru unitatile cu program prelungit),




- 830-9.00, 12.30-13.00 (pentru unitatea cu program normal)
Pe pericada derularii cursuriior contextul pandemiei, respectiv a normetor specifice impuse de
MS. DSP si MEN acesul parintilor in unitate esie interzis.

Arxt. 14. Comisiile de lucru cu caracter permanent §i temporar din unitatea de invitimant functioneazd in
conformitate cu Legea educatiei nationale, actele normative eliberate de M.E.N., 1L.S.J. Cluj, Regulamentul
de organizare si functionare a unitailor de fnvatimant preuniversitar si a propriilor decizii g1 hotarari
aprobate in Consiliul Profesoral i in Consiliul de Administratie.

Art. 15. Atributiile comisiile de lucru cu caracter permanent si temporar din unitatea de Invatamant sunt
specificate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradinitei cu P.P. Aschiuti.

CAPITOLUL IIX

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUIL
DISPOZITII GENERALE

Art. 16. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) s& stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, In conditiile legii;
¢) sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatil lor;
d) sa stabileasca obicctivele de performanta individuala ale salariatului;
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legit,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 17. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) si inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii activitagii;
b} si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca;
¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzatoare de munca;
d) s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
¢) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salamat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate;
f) s se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
care afecteazi substantial drepturile si interesele acestora;
¢) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
h) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor, sd numeascd prin decizie o persoand care si
opereze in registru inregistrérile prevazute de lege;
1) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salarnat a solicitantului;
j) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 18.(1) Managementul unititilor de invitimant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
(2) Gradinifa cu Program Prelungit Aschiutd, Cluj-Napoca (unitatea de invitimant cu personalitate
juridic) este condusa de Consiliul de Administratie si de director.




(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unititii de Invatdmant se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ  al
périntilor, autorititile administratiei publice locale.

Art. 19. Consultanta §i asistenfa juridicd pentru unititile de fnvatimant se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 20. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.
(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd prin OMEN
4619/22.09.2014.
(3) Consiliul de administratie este organul de conducere al Gradinitei cu P.P. Aschiuta si este format din 7
membri, cu urmdtoarea componenta:

v 3 cadre didactice, inclusiv directorul unitatii de invatamant,

v 2 reprezentanti ai parintilor,

v un reprezentant al primarului,

v" un reprezentant al consiliului local.

Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie, din cota aferenti
cadrelor didactice din unitatea de invitimant respectivi. Prevederile prezentului articol se aplicd Tn mod
corespunzator $i pentru Invitdmantul prescolar si primar.

(4) Directorul unitatii de invatimént de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 21. (1) La sedinfele consiliului de administratie participi de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la mivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de
invifdmant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanfii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedinfele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedingelor extraordinare
convocarea se face cu cel putin 24 de ore Inainte. Procedura de convocare se consideri indeplinité daca s-a
realizat prin unpul din urmatoarele mijloace: post, fax, e-mail sau sub semnitura.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmitoarele atributii conform art. 12
din OMEN nr. 4619:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor s1 a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneazi inclusiv punctele de vedere
ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;

c) afigeazd hotérérile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unititii de invatdmant, la loc
vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invigimant, in copie, procesul-verbal al sedintei,
anexele acestuia, dupi caz, si hotdrarile adoptate de consiliul de administratie;

e) rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie




f) Secretarul Consiliului de administratie invitd in scris membrii consiliului de administratie, cu 48 de
ore 1nainte de data sedintel.
(4) La fiecare sedintd a Consiliutui de Administratie participa, cu statut de observator, liderul sindical
Mliderii sindicali din unitatea de tnvatimant. in consecintd, secretarul Consiliului de administratie va avea
in vederc invitarea in scris a acestuia/acestora, cu 48 de ore inainte de data sedintei.
Art. 22. Atributiile membrilor Consiliului de Administratie:
a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de MEN si ale
deciziilor inspectorului scolar general;
b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfagoard
activitatea unititile de invatimant preuniversitar si prin preluare de la vechiul Consiliu de administratie,
celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprictatea unititii de invdtdmant.
¢) aprobi planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupd dezbaterea
si avizarea sa in Consiliul profesoral;
d) aproba Regulamentul intern al unitatii de invitimant si Regulamentul de organizare st functionare,
dupi ce a fost dezbitut in Consiliul profesoral si in comisia paritaré;
€) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant,
pentru personalul nedidactic, in vederea acordirii calificativelor anuale;
f) acordd calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
general privind starea si calitatea invatimantului  din  unitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;
g) aprobi, la propunerea directorului, acordarea distinctiilor de merit pentru toate categoriile de salariati
din unitatea de nvatamant. Pentru personalul didactic de predare si de instruire practicd, aprobarea se
acords pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiel specifice;
h) stabileste pericadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor
unititii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;
i) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de inva{dmant; :
j) avizeazd $i propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si cheltuieli,
ntoemit de director si administrator financiar, pe baza solicitérilor sefilor comisiilor metodice si ale
compartimentelor functionale;
k) hotariste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiel in
vigoare;
1) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director
m) avizeazi proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitafii de
invatdmant;
n) stabileste structura §i numérul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de MEN, pentru ficcare categorie de personal;
0) aprobi strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unititii gcolare;
p) valideaza raportul general privind starea i calitatea invatamantului din unitatea scolard §i promoveaza
misuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare .




DIRECTORUL

Art. 23. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a unititii de invdtamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatii de
Invitamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Pentru asigurarea finantrii de baz, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ- teritoriale in a
carul raza teritoriala se afla unitatea de invatimant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitiii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrit consiliului de
administratie al unitatii de invatamént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotirirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director §i director adjunct din unitétile de invatamant, conducerea
interimard este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai térziu de starsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invagamaéntului, prin decizia inspectorului gcolar
general, in baza hotdrarii consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 24. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatamant i realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitdtii de
invatamant,

d) asigura managementul strategic al unitatii de invadmant, in colaborare cu autoritatile administratiel
publice locale, dupi consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor péarintilor si elevilor;

¢) asigurd managementul operational al unititii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invétimant cu cele stabilite la nivel national st
local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondril unitéfit de
invatadmant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sénitate §i securitate in munca;

i) semneaz3 parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

) Anual, directorul impreuna cu membrii CEAC elaboreazd un raport general privind starea si calitatea
invaAmantului din unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea
invatimantului din unitatea scolard este prezentat in Consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al
parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatiri, va {1 facut public, inclusiv prin afisare
clasica sau electronicé.
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(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3,

b) riaspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiet Nationale.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatamant si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invitamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitétii de Invitdmant;

¢) coordoneaza ecfectuarea anuald a recensdmantului copiilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitdtilor de invatdmant prescolar;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu In baza hotararii consiliului de administrafie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte s1 programe educative scolare si
extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorulul
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care aparfin de
unitatea de invatimant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi
desfiisoard activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie. componenta catedrelor §i comisiilor din cadrul unitatii de Invitamant, in baza
hotardrii consiliului de administratie;

1) coordoneazi comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unitatii de
Invatamant;
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0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive i cultural-artistice ale prescolarilor din unitatea de invi{imant in baza hotérarii consiliului de
administratie;

p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control §i evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfisoars in unitatea de invatiméant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei metodice, aplicarea planului de invétamaént, a programelor scolare
s1 a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participri la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora In colectivul
unitifii de Invatdmant;

v) aprobi asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a responsabilului
comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absengele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practici, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar i nedidactic,
de la programul de lucry;

x) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatdmant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale §i scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

bb) aprobid vizitarea unititii de invatdmént, de citre persoane din afara unitdtii, inclusiv de citre
reprezentanti al mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitdtilor de invatamént, precum §i persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legil, precum

si alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar din unitatea de invatimant si/sau,
dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestel obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legii.

Art. 25. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 22,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 26. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 27. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de Invatamant sunt cele previzute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament i de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar.
(3) Programul de lucru: 08-16 (L-V),
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Program de audiente: Luni-Vineri — orele 13.00-14.00 — SIII - Str. Pascaly, nr.2-4
Programarea in audientd se face cu 24 de ore inainte la secretariatul unitatii de pe strada N Pascaly

CAPITOLUL IV

OBLIGATII SI INDATORIRI ALE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S
NEDIDACTIC

INDATORIRILE INTREGULUI PERSONAL

Art. 28. Intregul personal al gridinitei are obligatia sa manifeste un comportament de inaltd finutd
morald si profesionald atét in cadrul unitatii de tnvatimant cét si in afara ei, astfel incat sa contribuie la
mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucurd gridinifa si si promoveze normele
specifice de asigurare a calitétil in invitimantul preuniversitar.

Art. 29. Toate cadrele didactice, didactic auxiliare si nedidactice au datoria de a-si desfagura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei si fisa postului, si realizeze integral si la timp sarcinile de
serviciu prin folosirea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru, in scopul realizérii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial elaborat de conducerea gridinitei, aprobat de
Consiliul Profesoral si avizat de Consiliul de Administratie.

Art. 30. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic are obligatia de a se comporta civilizat, de
a nu incilca demnitatea celorlalti salariati sau a copiilor, de a nu se manifesta jignitor i a nu face
discrimindri pe motive de sex, apartenenta religioasd, etnicd, de rasd conform Codului de conduit al
personalului unitdiii si de a colabora in vederea realizirii sarcinilor profesionale.

(2)Personalul didactic, didactic auxiliar §1 nedidactic are obligatia de a respecta dispozitiile legale privind
pastrarea secretului de serviciu i a celor referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt
date publicitafii

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a se comporta corect in cadrul
relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de intrajutorare cu tofi membrii colectivulul de lueru, de
asigurare a unui climat de disciplind gi ordine in cadrul unitagii.

Art. 31. Orice angajat are obligatia de a informa in mod operativ conducerea unitatii cu privire la orice
fel de aspecte legate de manifestéri necorespunzatoare ale celorlalti colegi, sd anunie conducerea unitdtii
cu privire la orice fel de incident care a survenit In timpul programului (indiferent de consecinte);

Art. 32. (1) Toti salariatii unitatii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazel
materiale a gridinitei si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Fiecare salariat va
raspunde de obiectele din subordinea sa.

(2) Intreg personalul din unitate raspunde de functionarea instalatiilor i aparaturii existente in unitate, va
utiliza echipamentele din unitate doar in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, nu in scop personal st are
obligatia s respecte procedurile interne;

Art. 33. (1) Fiecare angajat al unitatii are obligatia de a respecta programul de lucru, ordinca si
disciplina la locul de munca, normele de protectie a muncii, cele de prevenire §i stingere a incendiilor,
astfel incat sa evite situatiile prin care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii ori viata,
integritatea fizica §i psihicd sau sandtatea sa si sau a altor persoane.

(2) Intreg personalul este obligat sa respecte Normele de protectia muncii 1 PSL administratoarele
unititilor raspunzand direct de instruirea personalului, competand fisele de protectia muncii si PSL




(3) Conform normativelor in vigoare se stabilesc norme de protectie a muncii pe sectoare de activitate care
trebuie respectate cu strictete de intreg personalul unitétii fiacare angajat fiind obligat s participe periodic
la instructajele pe linia SSM si PSI organizate in unitate; sa respecte procedurile de evacuare, in caz de
pericol (cutremur, incendiu ete.)

(4) Personalul unititii desemnat cu activarea §i dezactivarea sistemelor de alarmi instalate la nivelul

gradinitei are obligatia si respecte zilnic procedura la inceputul si la incheierea programului de lucru.

(5) Intreg personalul este obligat sa poarte ecusonul specific gradinitei pe toatd perioada petrecutd in

unitate si s poarte echipamentul de protectie specific fiecarui post din unitate;

(6) Intreg personalul este obligat s efectueze periodic analizele medicale cerute de medicul de la

Medicina Muncii;

(7) Evidenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se asigurd prin condica de prezentd, cadrele

didactice isi consemneazi activitatea in Caietul Educatoarei §i se semneazd in Condica de prezentd la

sosirea si plecarea din unitate, intreg personalul fiind obligat sa se semneze zilnic in condica de prezenia.

(8) Cadrele didactice nou angajate au obligatia sa prezinte. cu cel putin o zi naintea incheierit C1M,

Certiticatul de integritale comportamentala.

Art. 34. Personalul unititii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare ori de cate
ori intervine o modificare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie, serviciul secretariat
neasuméndu-si raspunderea pentru pistrarea actelor originale.

Art. 35. invoirea cadrelor didactice, didactice auxiliare si/sau a personalului nedidactic se face numai in
cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii unitétii, pe baza de cerere scrisd, si care presupune in mod
obligatoriu ca solicitantul sa asigure suplinirea cu o colegd din unitate.

Art. 36. in cazul in care un membru al personalului gradinitei nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa si anunte conducerea unitatii la Inceputul zilei respective. Neanuntarea in
prealabil a absentei se considera absentd nemotivatd. Prezentarea certificatului medical este obligatoriu sd
se facd, pani la data de 2 a lunii urmatoare.

Art. 37. Salariatii pot fi delegati ocazional sau temporar pe alt post decat cel pe care au fost angajati,
situatie In care vor fi obligati s& cunoascd, sa indeplineasca si s raspundd pentru atributiile postulul. In
acest sens, i se va face instruirea corespunzitoare privind fisa postului de catre seful ierarhic al noului
post.

Art. 38. Fiecare angajat al unitatii are obligatia de a se preocupa de ridicarea continud a calificari
profesionale, de a urma cursurile de pefectionare recomandate sau organizate de conducerea unitatii si de
a indeplini atributiile ce-i revin din fisa postului.

Art. 39. Pentru intregul personal, se interzice cu desavérsire:

(1) desfasurarea in gridinitd a activitatilor de propagandd politicd sau de prozelitism religios sau a oricaror
forme de activitate care incalci normele de moralitate, primejduind sinitatea fizicd sau psihica a
copiilor.

(2) introducerea in cadrul unitatii si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc. precum si
comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte
activitati care nu au legaturd cu specificul si interesele unitétii.

(3) antrenarea personalului angajat in discutii neprincipiale sau contradictorii, apostrofarea pe un ton
ridicat, adresarea de insulte reciproce in interiorul unitatii, dar mai ales in prezenta copiilor.

(4) parasirea locului de muncd fard aprobarea conducerii gridinitei sau fncetarea activitdtii fnainte de
sosirea schimbului sau terminarea programului de lucru;

(5) venirea la locul de muncd intr-o {inutd indecenta si/sau necorespunzitoare, sau avind o atitudine
necorespunzitoare, jignitoare faa de colegii de munca sau fata de alte persoane din afara unitafii;
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(6) executarea de lucrari strdine de interesele gridinitei si a celor de interes personal, fard acordul
conducerii gradinitei si aplicarea normativelor in vigoare; sivirsirea de acte ce ar putea sd pund in
pericol siguranta unitétii, a persoanelor incadrate in muncd sau a propriei lor persoane; participarea la
alte activitati in timpul programului de lucru;

(7) scoaterea din cadrul gradinitei a oricaror bunuri fird forme legale de iesire eliberate de cel in drept;

(8) ncasigurarea la terminarea programului de lucru a instalatiilor §i aparaturii utilizate, potrivit
prescriptiilor tehnice;

(9) lasarea copiilor nesupravegheati;

(10) provocarea sau inlesnirea de falsuri in evidentele si scriptele unitatii;

(11) si primeascd direct cereri a cdror rezolvare nu intri in competenia lor ori s3 intervind pentru
solutionarca acestora;

(12) transmiterea persoanelor din afara unitatii a modelelor de documentelor interne, fard acordul
conducerii unitétii;

(13) sa permitd persoanelor din afara unitatii utilizarea echipamentelor din institutie, cu exceptia
situatiilor in care au loc actiuni oficiale organizate de ISJ Cluj sau MEN, care necesitd prezenta si
colaborarea cu reprezentantii altor institutii din fard sau straindtate;

(14) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

(15) efectuarea oricdrui act sau fapt care ar putea pune in primejdie securitatea institufiei §t a personalului
ei prin incilcarea normelor tehnice, de securitate si protectia muncii, a normelor P.S.I. si a normelor
igienico-sanitare;

(16) consumul de bauturi alcoolice §i a altor substanfe care pot influenta negativ desfasurarea activitafii,
sau prezenta angajagilor sub influenta acestora in incinta gradinitei.comercializarea oricéror marfuri, cu
excepiia materialelor de specialitate necesare deruldrii procesului instructiv-educativ specific

(17) fumatul in incinta gradinitei si in curtea gradinitei atdt personalului gradinitei, cat si apartinatorilor
copiilor sau altor persoane care viziteaza gradinita in conformitate cu Legea 15/01.02.2016 care
interzice fumatul in spatiile publice inchise.

DREPTURILE INTREGULUI PERSONAL

Art. 40. Salariatii au dreptul la:

- salarizare pentru munca depusa;

- repaus zilnic si sdptamanal;

- concediu de odihni anual;

- egalitate de sanse si de tratament;

- securitate si sinitate In munca;

- acces la formare profesionald;

- dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectivi si individuald;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

- primirea anuld a figei de post in care apar criteriile si indicatorii de performanta dupa care vor fi
evaluati anual;

- eliberarea documentelor care si ateste calitatea de salarat, activitatea desfisuratd, durata
activititii, salariul, vechimea In muncd, in meserie si specialitate;
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- sesizarea citre conducerea unitatii a oriciror neregularititi semnalate in unitate;

- derularea oricaror activitati care fac obiectul postului pe care este incadrat, cu respectarca
procedurilor interne in vigoare;

- gravidele care, din motive de sanatate, a lor sau a fatului, nu pot efectua durata normald de lucru au
dreptul ]a reducerea timpului de lucru cu o patrime, cu mentinerea integrala a veniturilor
salariale, conform QUG 96/2003;

_  gravidele au dreptul la 16 ore libere lunar, cu mentinerea drepturilor salariale, pentru efectuarea
controalelor medicale, daci acestea nu pot fi efectuate in afara orelor de lucru.

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 41. Conform legislatiei in vigoare, salariatii au dreptul la zile libere pentru evenimente familiale
deosebite (casatorie, deces in familie, nastere copil etc.), de concediu fird platd, la concediu de studii, la
concediu medical si la concediu de odihnd conform unei programari prealabile.

Art. 42. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrétoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv
de munci aplicabil, nu sunt incluse In durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial, se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. .
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), efectuarea concediului In anul urmator este permisd numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
Angajatorul este obligat s3 acorde concediu, pand la sfargitul anului urmétor, tuturor salariatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul.
(8) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programdri colective sau individuale.
(9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt. .
(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.

(11) Acordarea concediului de odihnd pentru personalul didactic se face cu respectarea prevederilor

[egii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
aplicabile, cuprinse in Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului
didactic din invatamant (art. 1 alin.7), aprobat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011, respectiv pe baza
dispozitiilor aplicabile, cuprinse in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare (art.144-151), iar pentru personalul contractual in conformitate cu dispozitiilor
aplicabile, cuprinse in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificrile $i completdrile
ulterioare (art.144-151), coroborate cu prevederile aplicabile din H.G. nr. 250 din 8 mai 1992, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(12) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu calculatd
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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(13) Concediul de odihni poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(14) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfa majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.
Art. 43. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite In familie sau pentru alte situatii,
dupé cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) cisitoria unui copil — 3 zile;
¢) nasterea unui copil — 3 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura;
d} decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor — 5 zile;
¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 5 zile;
f) donatorii de singe — conform legii;
g) la schimbarea locului de munc in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd localitate — 5
zile.
h) schimbarea domiciliutui - 3 zile
Art. 44. Zilele libere sunt acordate conform legislaiei in vigoare
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:
+ 1 si2ianuarie
24 ianuarie
Vinerea mare
Prima $i a doua zi de Pasti
1 mai
1 iunie
prima si a doua zi de Rusalii
15 august — Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie;
25 $1 26 decembrie
2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decar cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora
(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sirbitoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 45, (1) Concediile fira platdi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda de citre
conducerea unititii pe baza unei cereri scrise.
(2) Pentru personalul didactic concediile fard platd (o datd la 10 ani) se aprobd de cétre Consiliul de
Administratie al unitatii si de catre ISJ Cluj, pentru personalul de conducere, pe baza unei cereri scrise §i
depuse la secretariatele institutiilor abilitate.
(3) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard platd, pentru formare
profesionali.
(4) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe pericada
formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

1{_
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(5) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii.

(6) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Inaintatd angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(7) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invafimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutilor de invatdmant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Acordarea concediului firi platd pentru personalul didactic se face cu respectarea prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, coroborate cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din Invatdmant.
Art. 46. (1) Repausul siptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sémbéti $i duminicd sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd i duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normald a activitdtii unitatii. )
(2) In cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdril acestor
lucriri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptiménal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 47. (1)Personalul unitatii poate efectua ore suplimentare, insd durata maxima legala a timpului de
muncd nu poate depisi 48 de ore pe sdptdména.

(2) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice
dupd cfectuarea acesteia, caz in care salariatul beneficiazd de salariul corespunzétor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru. Inainte de efectuarca orelor suplimentare, este anuntat seful de
departament de intentia angajatului de a efectua ore suplimentare.

(3) In termen de 48 de ore de la efectuarea orelor suplimentare, angajatul solicitd transformarea orelor
lucrate suplimentar in zile libere (proportional cu numdérul de ore lucrate), cererea va fi avizatd de citre
seful de departament si aprobati de citre inspectorul scolar general. Atunci cénd angajatul solicita
efectuarea zilelor libere, va atasa cererii sale aprobiirile de transformare a orelor suplimentare in zile libere
(in cazul desfisurarii etapelor locale/judetene/nationale ale olimpiadelor si concursurilor, toate activitdtile
vor fi cuprinse in monitorizarea lunard, nemaifiind necesara anuntarea prealabild a desfagurérii acestora).
(4) Munca suplimentard reprezintd munca prestatd in afara duratei saptdménale a timpului normal de
munci de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptiméanid. Murnca suplimentara nu poate fi efectuaté fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd major# sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
de accidente ori inldturirii consecintelor unui accident.

Art, 48. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU AL ANGAJATILOR
Programul zilnic se desfisoard dupa cum urmeaza:
4 Secretar 4 h/zi: - 8.00-12.00 si 12.00-16.00 alternativ
% Administrator financiar 8 h/zi : Zilnic: 08.00-16.00
# Administrator patrimoniu 8 h/zi: Luni-Vineri: 07.00-15.00
4+ Educatoare: norma este de 8 ore din care 5 ore la grupd in 2 ture prin rotatic saptimanald si 3 ore
de activitati metodice (zilnic) din care o zi / sdptdméana in unitate n ziua de miercuri.

18




+ Ingrijitoare: in 2 ture: schimbul I: 06.30 - 14.30; schimbul If: 10.30 ~ 18.30.
+ Muncitor calificat (bucatar): 06.00 — 14.00
4 Asistentd medicala; 7.00- 15.00 (S2, S3, PJ)

Art. 49. Schimbarea programului de lucru, invoirile se fac numai pe baza unei cereri scrise a celui in
cauza, depuse coordonatorului de struturd/ administrator, cu aprobarea directorului.

Art. 50. Activitatile Comisiei metodice, sedintele Consiliului Profesoral, se desfagoard in afara
programului de lucru (dupa orele 18.00), respectandu-se procedurile specifice.

Art. 51. Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin pot primi, sau, dupa
caz, pot fi propusi si li se acorde - potrivit dispozitiilor legale in vigoare - urméatoarele:

a) trepte sau categorii de salarizare;
¢) decoratii, ordine, medalii, titluri;
d) gradatii de merit.

Art. 52. Prevederile Art. 36 se vor acorda conform reglementarilor legale in vigoare §i, dupd caz,
conform criteriilor proprii gradinitei, dupa discutarea si aprobarea lor in Consiliul de Administratie.

Art. 53. Personalul didactic are dreptul si desfagoare, in cadrul oradinifei, cu pregcolari/elevi din interior
sau din afara gradinitei, numai activitati de instruire asimilate sarcinilor de serviciu.

Art. 54. (1)Personalul didactic are dreptul sa organizeze, din initiativd proprie sau la solicitarea
prescolarilor si/sau a péringilor acestora, activitati extrascolare §i extracurriculare (repetitii pentru diferite
activitati artistice i concursuri, serbari, excursii, vizite et¢) numai dupd obfinerea acordului conducerii
oradinitei.

(2) Orice activitate extracurriculard derulatd in afara spatiului gradinifei presupune acordul scris al
directorului i anuntarca respensabilului cu activitatea extracurriculard in termen de 7 zile.

(3 Solicitarea acordului directorului pentru destisurarca activitatiilor extrascolare se depune cu minim 3
sile lucritoare Tnaintea derulinii activitatil extrascolare propuse.

Art. 55. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ g1 pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare,
aparatura audio-video etc, cu conditia existentei consumabilelor necesare.

Art. 56. Salariatii se pot adresa, in orice problemd de serviciu sau de relaii de muncd, conducerii
unititii, Consiliului de Administratie/Profesoral in cadrul programului de audiente sau prin adresd scrisa
ce se depune la secretariatul unitagii gi la care se va raspunde in termenul legal de 30 zile. In cazul
solicitarii de audiente acestea se vor acorda cel tArziu in termen de 6 zile lucritoare In ce priveste
directiunea.

Art. 57. Salariatii au dreptul de a contesta dispozitiile considerate de ei _ilegale” in acest sens depunénd
o contestatie scrisi catre Directiune sau Consiliul de Administratic al unitafii. Depunerea contestatiel nu
exonereazi pe cel in cauzd de executarea dispozitiilor primite. Acestea vor fi in vigoare pini la
solutionarea contestaiei.

SALARIZAREA

Art. 58. (1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute n contractul individual de muncé, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la Incheierea contractulut.
(4) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor s se
realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de
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citre conducerea unititii. Banii vor fi virati in contul de salarii /card deschis la B.R.D si Banca
Transilvania.

(5) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(6) Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmdtoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(7) Obligatia intocmirii statelor de plati §i a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
de conducitorul unititii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postulur.

(8) Salariul si alte drepturi salariale se acorda conform legislatiei in vigoare, respectandu-se, in principal,
Contractul Colectiv de Munca.

RECOMPENSE, DISTINCTII, PREMII

Art. 59.(1)Personalul didactic din invatAmantul preuniversitar beneficiazd de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
1n3pecloratulu1 scolar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de
S ani.

(2) Ministerul Educatiei Nafionale si Cercetarii Stiintifice elaboreaza metodologia §i criteriile de acordare
a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd de invatimant.
(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativé i stiintifici poate primi
decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(4) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalulm didactic din invatamantul preuniversitar sunt
Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpulu didactic.
Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 60. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar va avea loc la sfarsitul fiec@rui an scolar,
pe baza figelor de evaluare elaborate §i avizate la nivelul unitafii, conform OMECTS nr. 6143/2011.

(2) Consiliul de Administratie va stabili punctajele finale $i va acorda calificativele pe baza acestor fise.
(3) Personalul evaluat poate contesta in scris calificativul si punctajul acordat in termen de 3 zile de la
primirea sub semnéturd a adeverintei cu acestea.

(4) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data expirfrii termenului de
depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator/ comisia de evaluare $1 contrasemnatar.

(5) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(6) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instangei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 61. (1) La evaluarea periodici a cadrelor didactice se¢ vor utiliza urmdtoarele criterii:

proiectarea activititii, realizarea activititilor didactice, evaluarea rezultatelor invagdrii, managementul
clasei de elevi, managementul carierei si al dezvoltdrii profesionale, contribufia la dezvoltarea
institutionali si la promovarea imaginii unitétii gcolare, conduitd profesionald.
(2) La evaluarea periodica a personalului didactic auxiliar se vor utiliza urmétoarele criterii: proiectarea
activitatii, realizarea activitafii, comunicare gi rclationare, managementul carierei si al dezvoltani
profesionale, contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitafii scolare, cunostinte
si experients, complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, contacte si comunicare, conditii de
muncd, incompatibilitate si regimuri speciale, conduita profesionala.




(3) Personalul nedidactic va fi evaluat conform urmatoarelor criterii: cunostinte si experientd,
complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, contacte si comunicare, condifii de munca,
incompatibilitate si regimuri speciale, conduité profesionala.

(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect $i nediscriminatoriu,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Art. 62. (1) Evaluarea angajatilor se va face prin completarea figei de evaluare la rubrica autoevaluare
si prin completarea raportului de autoevaluare.

(2) Cadrele didactice vor fi evaluate de Comisia metodica. Consiliul de administratie va acorda punctajul
final, in urma validdrii acestuia in Consiliul profesoral.

(3) Personalul didactic auxiliar va fi evaluat de cétre director, dupa care Consiliul de administratie va
acorda calificativul final, in urma validérii acestuia de citre Consiliul profesoral.

Art. 63. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin
punctaje: calificativ ,,foarte bine” Intre 85-100 p, calificativ ,.bine™ intre 84 p-75p, calificativ ,,satisfacator”
intre 74 p - 60 p, calificativ ,,nesatisfacdtor” sub 59 p.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 60 puncte, la doua evaludri periodice consecutive, poate atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald.

(3) Pentru personalul nedidactic, rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje si calificativele
“foarte bine”, “bine”, “satisfacitor”, “nesatisfacitor”.

Art. 64. (1) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazutd la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate pe perioada de probd pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de 1 luné;

b) persoanele al ciror contract individual de muncd este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioadd cuprinsa Intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului evaluat
inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana
la incetarea sau modificarea raporturilor de muncé;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite
sau cand este promovat in grad superior.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 65. Rispunderea disciplinard: Incilcarea cu vinovitie de cifre salariatii unitatii de Invatimant

indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocupd, a sarcinilor de serviciu, a normelor de comportare in
societate, a prezentului regulament, a notelor de serviciu sau dispozitiilor date, constituie abatere
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disciplinari, carc se sanctioneazd, dupd caz, potrivit legislatiei In vigoare, Tn funclie de gravitatea si
repetabilitatea faptel.
Art. 66. (1) Personalul didactic rdspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Conform art. 280 din Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din invitdméntul prescolar raspund disciplinar
pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, a figel postului,
precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazi interesului invitdmantului si
prestigiului mstitugiei.
(3) Conform art. 280 alin. 2 din LEN, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la
art. 66, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pand la
15% pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea pe o perioadd de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice;
¢) destituirea din functia de conducere;
) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 67. (1) In caz de abatere de la regulile si normele stipulate in regulamentele unitatii si in fisa
postului, la nivelul unitatii se constituie o comisie de cercetare disciplinara, numitd de Consiliul de
Administratie al unitdtii care va cerceta cazul, comunicind rezultatele obtinute Consiliului de
Administratie al unitifi.

(2) Conform art. 281 din Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor Consiliulul de
Administratie .

(3) Raspunderea materiala a personalului unitatii, prezentatd la art. 280, se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se fac
de ciitre conducerea unititii sau a institutiei cu personalitate juridici al c#irui salariat este cel in cauzi, in
afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(4)Sanctionarea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a faptei ce constituie abaterea,
ascultarea persoanei vinovate care se va consemna prin luarea unei declaratii.

(5)Impotriva sanctiunii disciplinare cei in cauzi pot face contestatie in termen de 15 zile de la
comunicarea sanctiunii.

Art. 68. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. (sanctiuni disciplinare personal
nedidactic conform art. 247 din Legea 53/2003 reactualizat)

Art. 69. (1)Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sa@i ori de céte ori constatd ci acestia au sidvérsit o abatere disciplinara.

(2)Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncéa aplicabil, ordinele $1 dispozifiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art. 70. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul In care salariatul
savirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;




—

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Nerespectarea prevederilor legii antifumat de catre persoancle fizice se sanctioneaza cu amenda
contraventionala de la 100 lei Ja 500 lei. Nerespectarca de catre persoanele juridice a prevederilor legii se
sanctioneaza cu amendi contraventionald de 5.000 lei la prima abatere, cu amenda contraventionald de

10.000 lei si cu sanctiunea complementard de suspendare a activitétii pana ia remedierea situatiei care a

dus la suspendarea activititii, la a doua abatere. Savarsirea unei noi contraventii se sanctioneazd cu

amenda contraventionali de 15.000 lei si cu sanctiunea complementara de inchidere a unitatii.

Art. 71. Unitatea va aplica sanctiuni disciplinare angajatilor in cazul nerespectarii egalitatii in drepturi
sau in cazul oricdror discriminari intre angajati.

Art. 72. Constituie discriminare, dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de sex, etnie,
religie, convingeri etc.

(1) Orice ordin de discriminare Impotriva unor persoane pe criterii de sex, etnie, religie etc, este
considerat discriminatoriu.

(2) Este interzisi orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex, etnie, religie etc.

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoana sé fie afectate de acceptarea sau respingerea de cétre
persoana in cauzi a unui comportament ce {ine de hirtuirea acesteia.

Art. 73.Nu sunt considerate discrimindri:

(1) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptari;

(2) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

(3) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitiatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o cerintd profesionalad
autenticd si determinati atat timp cét obiectivul e legitim §i cerinta proportionald.

Art. 74. (1) Femeile insércinate nu pot fi solicitate si efectueze munci fizice solicitante, au dreptul la
control periodic.

(2) Femeile aflate in concediu prenatal si postnatal beneficiaza de concediu de odihna conform normelor

europene in vigoare. Directiva europeana !

Art. 75. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

(1) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

(2) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 76. Abaterile disciplinare savérsite de o persoand Incadratd in munca in perioada detasarii in altd
unitate se sanctioneaza de citre conducerea unitatii in care aceasta este detasata;

Art. 77. Abaterile disciplinare sivérsite de o persoand incadratd in munci in timpul delegarii in altd
unitate se sanctioneazi de conducerea unitatii care a delegat-o.




SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 78. (1) Gradinita cu Program Prelungit Aschiuid Cluj-Napoca respectd si garanteazd dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor, parintilor si copiilor din cadrul unitatii.
(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris $i
semnat, adresat conducerii gridinitei, avind ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o reclamatie.
Art. 79. (1) Petitiile adresate conducerii gradinifei vor fi inregistrate in registrele de evidenta a
corespondentei, de Indatd ce sunt primite, si se va inmana expeditorului/solicitantului dovada primirii si
Inregistrarii petifiel.
(2) Petitiile anonime i cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare $i vor
fi clasate.
Art. 80. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare §i comunicare a raspunsului trebuie sd se
incadreze in termenul de 30 zile, previzut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aminuntita, cel ce a primit
spre solutionare petitia poate cere conducétorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate
fi mai mare de 15 zile.
(3) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petiii referitoare la aceeagi problemd, acestea se vor
conexa, petentul urmand s primeasca un singur rispuns, care va face referire la toate petitiile.
(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere cireia i-a fost adresata s1 de
persoana care a intocmit referatul de cercetare.
Art. 81. Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor i
va stabili misuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.
Art. 82. (1) Urmatoarele incilcdri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau stiruiniele pentru rezolvarea unor petifii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;
¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvéri fard a fi inregistratd si fird a fi
repartizatd, potrivit art. 62 din prezentul regulament.
(2) Abaterile prevazute la alin. (1) se sanctioneazd disciplinar, potrivit normelor stabilite In prezentul
regulament.




CAPITOLUL YV
ORGANISME FUNCTIONALE S RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Art. 83. Personalul didactic cu pregitire de specialitate, pedagogica si metodicd, apt din punct de
vedere medical, are ca obiect de activitate i rispunde de activitatea instructiv-educativa;

(1) Cadrele didactice deruleaza activititi educative si de instruiré fatd in fatd sau on line { In contexte de
pandemic/epidemic) conform planurilor de invétdmant si programelor In vigoare;

(2) Personalul din invatimént are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd
sociald/educationali specializatil, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a copilului.

(3) Personalul din invitdmant trebuie si dovedeasca respect §1 consideratie in relatiile cu copiii, parintii
/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Raspunde de viata, sinitatea si integritatea fizica a copiilor pe toata pericada desfasuririi activitatii la
clasi;

(5) Se interzice personalului didactic si condifioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la copii sau de la pirintii/reprezentantii legali ai

acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu excluderea din invatamant.

(6) In functie de nevoile specifice ale unitatii, cadrele didactice se obligs s indeplineasca i alte sarcini la
cererea conducerii unititii in limitele legi;

(7) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postulu
se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

(8) Personalul didactic de predare §i de instruire practica din invitimantul preuniversitar are drepturile st
obligatiile previzute in Legea Fducatici Nationale. La nivelul fiecarei unitati de invdfdmant, prin
regulamentul de ordine interioard, se pot stabili dreptur si obligatii specifice, cu consultarea
reprezentantului/ reprezentantilor organizaiei/ organizatiilor sindicale din unitate.

Art. 84. Indatoririle personalul didactic

(1) Toate cadrele didactice vor da dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventd, corectitudine §i
fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de demersul instructiv-educativ.

{2) Cadrele didactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport cu misiunea institutiei
din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice previzute in Planul
Managerial.

(3) Cadrele didactice Intocmesc si raspund de Condica de evidenta a activitagii didactice, de Caietul de
prezentd a copiilor, de portofoliul personal, de portofoliile copiilor si de documentele grupei elaborate
impreun cu colega de grupd. Cadrele didactice intocmese §1 pastreazd mape de studiu individual,
portofolii cu lucrdri ale copiilor, proiecte didactice, mape didactice, portofoliul grupei si al
educatoarei. Se interzice scoaterea din incinta unititii a documentelor scolare mentionate anterior,
pentru completare sau alte motive.

(4) In prima lund a anului scolar vor fi prezentate conducerii unitégii si responsabilului cu activitatea
metodici, planificdrile anuale. in cursul semestrului, pot interveni cu modificari sau completéri
justificate. Temele inscrise In planificarile anuale/semestriale vor corespunde cu inscrisurile din
condica de evidentd a educatoarel.

(5) Educatoarele urmaresc si consemneazi in caietul de prezen(d prezenta si frecventa zilnicd copiilor si
predau responsabilului cu monitorizarea absentelor o statistica cu frecventa pe grupa a copiilor, la
inceputul fiecdrei Juni, pentru luna anterioara.
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(6) Fundamenteaza proiectarea didacticd pe achizitiile anterioare de invitare ale copilului si asigurd
caracterul aplicativ al proiectdrii curriculare; respectd reglementirile legale in vigoare privind
continutul s forma documentelor de proiectare — utilizeazd rubricatura de proiectare recomandata;

(7) Realizeaza punctual, intocmai si in timpul propus activititile planificate;

(8) Respecti indicatiile metodice asociate documentelor curriculare in vigoare;

(9) Utilizeaza auxiliare curriculare autorizate MEN, cu respectarea normelor si ordinelor de ministru in
vigoare;

(10) Evaluarca rezultatelor la inviiturd se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum §i reglementarile in vigoare.

(11) La inceputul si sfargitul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, educatoarele au obligatia
de a elabora pe baza fiselor de evaluare, a fiselor de progres si a observatiilor facute in caietul de
observatii rezultatele fiecrui copil in parte si raportul de evaluare initial#/semestriald/anuvala.

(12) Evalueaza continuu si inregistreaza rezultatele obtinute conform reglementarilor si standardelor in
vigoare; aplici probe si teste de evaluare initiald, si finald; intocmeste rapoarte de evaluare, asigurd
transparenta criteriillor §i procedurilor de evaluare; inregistreazi activititile de evaluare In
conformitatea cu legislatia In vigoare;

(13) Furnizeazi feed-back, informeazd sistematic atat copiii cat gi parinii asupra progresului scolar
realizat; oferd informatii privind orarul activitatilor zilnice si sa afiseze lucrarile realizate de cétre
copil;

(14) Saptamanal cadrele didactice planificd i deruleaza activitati de consiliere pentru périnti conform
prevederilor curriculare in vigoare;

(15) Tsi stabilesc ore de consultatii cu périntii — saptaméanal pe baza unui orar comunicat périntilor;

(16) Evalueaza satisfactia copiilor si parintilor conform procedurilor stabilite la nivelul gradinitei;

(17) Personalul didactic intocmeste si predd la termen situatiile statistice de sfarsit de semestre, de
sfarsit de an scolar sau orice alte situatii solicitate de secretariat sau conducere.

(18) Toate cadrele didactice colaboreazd cu psihologul si logopedul scolar si planificd impreuna cu
acestia sedintele in functie de orarul acestora, colaboreazd cu asistenta medicali cu psihologul scolar
cu logopedul pentru rezolvarea problemelor copiilor.

(19) Cadrele didactice au obligatia de a stabili $i promova in relatia cu copiii §i parintii acestora
principiile corectitudinii $i respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterald. Este interzis oricdrui cadru didactic sd adreseze cuvinte jignitoare si/sau
umilitoare copiilor, si recurgd la agresiuni fizice sau gesturl care sd exceadid relaia profesor —
pregcolar.

(20) Respecta toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului, acordd respect
egal tuturor copiilor, indiferent de mediul de provenientd, capacitatea de invatare si rezultatele
obtinute;

(21) Este interzisi strAngerea de bani de la copii §i pastrarea lor de catre cadrele didactice.

(22) Realizeazi activitati extracurriculare/extrascolare care contribuie direct la atingerea obiectivelor
curriculare, ale dezvoltirii personale, institufionale sau a celor propuse de beneficiarii de educatie; pe
baza documentelor proiective ale gridinitei, utilizeazd potentialul local pentru cresterea atractivitatii
activitatilor extracurriculare i comunitare, respecta cerintele 1.S.J. Clyj atunci cénd organizeazi
vizite sau excursii;

(23) Cadrele didactice au obligafia sa insoteascd permanent copiii in toate activitdtile de grup organizate
cu aprobarea conducerii gradinitei: excursii, drumetii, viziondri de spectacole, actiuni cultural-
artistice sau sportive, concursurl etc.
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(24) Personalul didactic nu are voie si desfisoare activitati de instruire in cadrul unitafii cu copii din
afara gradinitel sau din interior, altele decit cele asimilate sarcinilor de serviciu, altele decét cele
aprobate de Consiliul de Administratie.

(25) Este interzisi utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in
dotarea gradinitei.

(26) Pentru cadrele didactice, durata timpului de lucru nu poate depdsi 40 de ore conform Ordinului
M.E.C. nr. 321/28.08.1998 privind modificarea structurii normei didactice in iInvétdmantul
preuniversitar.

(27) Norma didactici a personalului de predare din invatdmantul preuniversitar cuprinde: activitdti
didactice de predare-invitare, de educatie, de instruire practica §i de evaluare, conform planurilor-
cadru de Invatdmant- 25 ore pe sAptdménd .activitdti de pregatire metodico-stiintificd si activitati de
educatie, complementare procesului de invatadmant (3 ore zilnic)

(28) Activitatea metodicd la nivelul unititii se desfisoard in fiecare zi de miercuri, timp de 3 ore.

(29} Cadrele didactice au obligatia si semneze zilnic condica de prezenta i s realizeze activitdtile din
planificare.

(30) Toate cadrele didactice au obligatia sa efectueze in fiecare an scolar analize medicale. Persoanele
care primesc recomandarea de a face control psihologic nu vor putea functiona fird prezentarea unui
buletin medical favorabil/apt.

(31) Cadrele didactice participd la programele de perfectionare, asigurdndu-gi numdérul de credite,
conform legislatiei in vigoare, precum si la alte cursuri de formare, la cerere sau la recomandarea
conducerii unitatii, in functie de nevoile identificate.

(32) Personalul didactic de predare are obligatia de a purta o tinutd vestimentard decentd In incinta
unitatii si la toate activitatile instructiv-educative extragcolare care se desfigoard cu copiii.

(33) Cadrele didactice debutante cit si cadrele didactice necalificate se pregatesc zilnic pentru lecti,
intoemind proiecte didactice dezvoltate, iar siptimanal au obligatia de a le prezenta directorului sau
coordonatorilor de structurd pentru avizare.

(34) Personalul didactic are obligatia de a participa la consiliile profesorale.

(35) Cadrele didactice au obligatia de a consulta site-ul 1.S.J. Cluj si materialele informative puse la
dispozitie pe email-ul personal si in cabinetele metodice ale fiecarei locatii a gradinitei, de a verifica
zilnic mailul de serviciu.

(36) Intreg personalul didactic are obligatia de a-gi desfasura activitatea astfel incét sa fie aplicate st
promovate normele specifice de asigurare a calitatii In invafiméntul preuniversitar.

(37) La inceputul anului scolar, cadrele didactice elaboreaza o statisticd, pentru copiii din grupa, cu
datele personale cerute si o depune la secretariatul gridinitei. Pregateste si completeazd catalogul
grupei, studiazi si prelucreazd pirintii copiilor in legaturd cu modificirile structurale si de continut,
care urmeaza si fie introduse In procesul de Invatdmant, incepéind cu anul gcolar in curs.

(38) Personalul didactic prelucreaza parintilor Regulamentul Intern al unitétii, elaboreazd regulile
interne ale grupei, asigurd si controleaza respectarea acestor reguli.

(39) Cadrele didactice deruleaza toate alegerile pentru Comitetul Reprezentativ al Périntilor §i asigura
comunicarea unititii cu acest organism in toate aspectele educationale.

(40) Realizeazi / participd la programe si activititi de prevenire §i combatere a violentei, de prevenire si
combatere a discrimindrii si promovarea interculturalititii, a compartamentelor sandtoase; realizeazi
/participd la programe si activitati in spiritul integrarii si solidaritétii europene;

(41) Respectd integral Regulamentul intern si procedurile stabilite la nivelul gradinitei (inclusiv cele din
domeniul asiguririi calititii, sistemele si procedurile de s@natate si securitate a muncii si de prevenire
a situatiilor de urgenta previzute de legislatia in vigoare pentru activitatile desfasurate in gradinita);
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(42) Promoveaza In comunitate activititile gradinitei $i oferta educationala

Art. 85. Obligatiile coordonatorilor de structuri

(1) Sunt direct raspunzitori de respectarea Regulamentului intern in unitatile respective;

(2) Urmaresc respectarea normelor de igiend colectivi in gradinita;

(3) Urmdresc functionarea in parametrii normali a instalatiilor electrice, sanitare, incélzire sesizénd in
seris conducerea gradinifei despre eventualele defectiuni;

(4) Urmiresc aplicarea prevederilor Legii nr. 35/ 2007 privind siguranta §i securitatea copillor in
gradinita.

(5) Urmiresc realizarea evaludrii interne a calititii educatiei furnizatede gradini(a.

(6) Raspund de intreaga activitate din structurd inlipsa directorului.

(7) Monitorizeaz# indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului.

(8) Reprezinti unitatea in relatia cu tertii in lipsa directorului.

Art, 86.Psihologul scolar are urmétoarele Indatoriri:

(1) asigurd informarea si consilierea copiilor, périntilor, cadrelor didactice pe diferite subiecte:
cunoasterea si autocunoastere, adaptarea copiilor la mediul scolar (din gridini{d) adaptarea cerintelor
gradinitei la nevoile copiilor;

(2) asigurd optimizarea relatiei gradinifa-copil-parinti

(3) asigura prevenirea sau diminuarea factorilor care determina tulburiri comportamentale

(4) asigura examinarea psihologica a copiilor la cererea parintilor;

(5) asigura servicii de consiliere §i cursuri pentru parinti;

(6) organizeazi periodic intalniri cu paringii cu dezbaterea unor teme de interes general referitoare la
adaptarea copiilor la mediul gradinitei/scolar, agresivitatea/timiditatea copiilor, etc.

(7) sprijind activitatea metodica a educatoarelor;

(8) colaboreaza cu educatoarele la intocmirea figei psihopedagogice.

Art. 87.Logopedul scolar are urmétoarele indatoriri:

(1) asigura identificarea, depistarea si inregistrarea, la inceputul fiecirui an scolar, a tuturor copiilor
prescolari din gradinitd cu tulburdri de limbaj;

(2) inregistreaza copiii cu tulburédr de limbaj in fisele de depistare avizate de directorul unitdii in care s-a
facut depistarea;

(3) convoaci copiii cu tulburari medii si grave la centrul logopedic interscolar, pe bazéd de invitatii scrise
adresate parintilor;

(4) asiguri examinarea complexd logopedicd si psihopedagogicd a copiilor luati in corectare, in
colaborare cu familia si cu cadrele didactice, In scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat
negativ evolutia limbajului i a comunicarii copilului;

(5) realizeazi interventia terapeutic-recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor
evaluati;

(6) consemneazi progresul realizat de copii §i reproiecteaza activitatea de interventie;

(7) colaboreazi cu educatoarcle de la grupd si cu périntii copiilor pentru obfinerea unor rezultate
benefice.
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art. 88. Serviciul de administratie este subordonat directorului unititii de invaamént.

Art. 89. Administratorul de patrimoniu isi desfigoard activitatea sub conducerea directoruluz, raspunde
de gestionarea si deintretinerea bazei materiale a unitdfii de Invafimant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere $i curdfenie (muncitort, ingrijitoare, gestionari, personalul de
cantind si de aprovizionare). Aunorma de lucru de 8 ore zilnic - intre orele 7.30-15.30.

Art. 90. Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invafmant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiet bunurilor ce apartin unitdtii de Invatimant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 91. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. in functie de nevoile
unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare. Programul personalului de ingrijire se
stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director.

Art. 92. Administratoru] nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét in cele necesare
unitatii de invatdmant.

Art. 93.Atributii si sarcini ale administratorului

(1) Intocmesc planul de lucru al sectorului Rezolva problemele din sectorul administrativ — gospodaresc;
intocmeste planul de munca al sectorului pe care il coordoneaza; stabileste sarcini pentru personalul
din subordine; buc#tirese, ingrijitoare, informand directorul asupra celor stabilite

(2) Coordoneaza, indruma si controleazi modul In care angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinille;

(3) Raspunde de intretinerea si buna functionare a aparatelor pe care le au in inventar, de bunurile
materiale si de inventar ale unititii,de gestionarea bunurilor, precum §i de buna functionare a
bucétiriel

(4) Administreaza localul, asigurd gi dispun intrefinerea, functionarea si curdtenia acestuia; urméireste
utilizarea rationald a energiei electrice, a gazelor naturale, a apei si materialelor consumabile din
unitate;

(5) Asigurd paza §i securitatea patrimoniului, ia mdsuri pentru prevenirea incendiilor si rdspunde de
protectia muncii in sectorul administrativ, procurd materialele necesare;

(6) Ta masurile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare la local si la mobilierul deteriorat;

(7) Raspunde de pregatirea la timp a localului gradinitei pentru inceperea fiecérui an scolar;

(8) Intocmeste inventarul si il predd pe sectoare, face propuneri de casare §i réspunde de valorificarea
obiectelor casate; '

(9) Se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curdfeniel si, dezinfectiei si dezinsectiel,
precum si a unor obiecte de inventar necesare desfagurarii activitdtilor educative respectind legislatia
privind achizitiile in sistemul de stat;

(10} Elaboreazi Planul de achiziii, intocmeste referatele de necesitate, notele justificative si alte
documente reglementate de legile In vigoare

(11) Recupereazi pagubele produse de angajafi, supunénd spre aprobare decizia luatd Consiliului de
Administratie;

(12) Raspunde de respectarea normelor de transport, depozitare, conservare $i de procurarea unor
alimente proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate i la pretul cel mai bun; organizeazi
activitatea de aprovizionare, depozitare $i conservare a alimentelor, de pregatire a acestora in vederea
pregitirii hranei pentru copii;

(13) Riaspunde de cantitatea de alimente scoasa din magazie, de utilizarea acesteia In hrana copiilor;
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(14) Intocmeste listele de alimente i le prezintd pentru vizare membrilor Comisiei pentru recepfia
alimentelor;

(15)  Verifica si asigura spalarea lenjeriei de pat, a fetelor de masa, a altor materiale din unitate;

(16)  Impreund cu Comisia pentru meniuri, stabileste meniul saptdménal, il supune aprobdrii directorulul
si se preocupd de realizarea In totalitate a acestuia.

(17) Rezolvd cerintele si sesizérile personalului angajat, dacd aceste solicitdri sunt in legiturd cu
activitatea lor In unitate si in folosul unitétii;

(18)  Urmireste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice §i juridice, pentru
executarea unor lucriri de intretinere / reparare a mijloacelor din gradinita, a instalatiilor existente,
respectand legislatia

(19)  Urmireste ca toti copiii s achite la termen datoriile fata de gradinita;

(20)  Respecti normele de protectie a muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

(21)  In functie de nevoile specifice ale unitatii, administratorul se obligé sa indeplineasci si alte sarcind
la cererea conducerii unitatii in limitele legii.

(22) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 94. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitétii de Invaggmant.
Art. 95. Serviciul de contabilitate a] unitatii de invitimant, subordonat directorului-ordonator terfiar de
credite, asiguri si raspunde de organizarea §i desfasurarea activititii financiar-contabile a unitéii de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 96. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.
Art. 97. Atributii si sarcini ale contabilului
(1) Dispune intocmirea si ulterior verificarea §i prezentarea centralizatd la 1.S.J. Cly a diverselor situatit
solicitate de compartimentele functionale din cadrul 1.S.J. Cluj pentru toate unitatile scolare pe care le
coordoneazi;
(2) Angajeazi unitatea scolard, alaturi de director, in orice actiune patrimoniald;
(3) Reprezinta unitatea, alituri de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici, in cazul Incheierii
contractelor economice in conformitate cu legislatia In vigoare;
(4) Organizeazi si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;
(5) Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege;
(6) Intocmeste corespondenta privind virarile, transferurile, deblocérile de credite §i necesarul de credite
suplimentare;
(7) Urmdreste ncadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
(8) Coordoneazi si indruma intreaga activitate financiar contabila a unitagii;
(9) Efectucazi operatiunile contabile, atét sintetice, cdt si analitice, §i are In vedere ca evidenta sd fie
tinuté la zi;
(10)intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare In vigoare;
(11)Intocmeste formele pentru efectuarea incasérilor §i platilor in numerar sau prin conturi bancare;
(12)Coordoneazi si verifica activitatea desfigurati la casieria unitétii;
(13)Organizeazi inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruirea personalului in vederea efectudrit
corecte a operatiunii de inventariere;
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{14) Verificd centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea bunurilor; verificd si
regularizeazi diferentele de inventar 1 le inregistreazd in evidentele contabile;

(15) Intocmeste si executd planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unititii; verifici statele
de plata, indemnizatiile de concediu

(16) Urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea $1 drepturile personalului
didactic i tehnic-administrativ;

(17)Intocmeste dirile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetard, lunar,
trimestrial si anual;

(18) Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenti stabilite de lege;

(19)Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesititile din unitate;

(20)Creeazd baza de date in calculator privind patrimoniul unititii atdt pe coduri conform Legit nr.
15/1994, cét si pe locuri de folosinga (cabinete, laboratoare);

(21)Intocmeste fise pentru fiecare object de inventar sau mijloc fix;

(22)Intocmeste fise cu materiale aprovizionate;

(23)inregistreaza, lunar, consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;

(24)Claseaza si pastreazé toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fige , balante de
venficare;

(25)Indeplineste orice sarcini cu caracter contabil financiar dati de directorul unititii scolare sau
stipulate, expres, in acte normative;

Art. 98. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitétii de Invatamant.

Art. 99. (1) Secretarul completeazd adeverinte, acte scolare si se¢ ocupd de arhivarea tuturor
documentelor scolare. Procurarea, completarca, eliberarea si evidenta actelor de studit se fac in
conformitate cu prevederile ,.Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolard in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetérii.

(3) Evidenta, selectionarea, péstrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa

expirarea termenelor de péstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul

Ministrului Educatiei si Cercetérii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16

din 2 aprilie 1996

Art. 100. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei.

Arxt. 101, Atributii si sarcini ale secretarului
(1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic $i nedidactic;

{(2) Opereazad imediat si cu exactitate, toate modificérile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile,
premiile si celelalte date prevdzute in normativele de completare ale acestor documente, pe baza
criteriilor emise de directorul unitétii;

(3) Intocmeste documente de personal pentru angajatii unititii si raspunde de exactitatea datelor inscrise:

(4) Completeazi rubricile statelor de plati;

(5) Intocmeste situatiile scolare cerute de inspectoratul scolar si de ministerul de resort:

(6) Completeaza situatiile statistice;

(7) Actualizeaza permanent registru de incriere al copiilor;

(8) Completeazi fisele de Incadrare anuale ale unitatii;

(9) Pastreazd securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate;

(10) Se ocupé de organizarea arhivei scolare In conformitate cu legislatia in vigoare;
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(11) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara;

(12) Intocmeste si trimite In termene stabilite, situatiile statistice scolare;

(13) Intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

(14) Raispunde de evidenta Registrului Registrelor si a Registrelor inregistrate in acesta;

(15) Conduce Registrul de intrari-iesiri;

(16) Conduce Registrul de decizii interne;

(17) Ridica corespondenta de la Inspectoratul Scolar judetean Cluyj si o fransmite unititilor arondate;

(18) Preia si transmite in unitdti informatiile de pe site-ul ISJ Cluj;

(19) Intocmeste rapoartele, proiectele solicitate de compartimentul salarizare-normare din cadrul 18]
Cluj, Directia de statistica, Directia de munca, sdnétate publicg;

(20) Arhiveaza documentele referitoare la dosarul personal al angajatilor;

(21) Studiaza si aplici legislatia in domeniul resurselor umane;

(22) Elibereazi la cerere adeverinte de venit pentru angajatii unitatii;

(23) Intocmeste formalititile privind pensionarca angajatilor;

(24) Intocmeste statele de functii in conformitate cu normativele in vigoare;

(25) Redacteazd documentele necesare pentru angajarea in muncé;

(26) Redacteazd corespondenta gradinitei;

(27) Utilizeazi produsele software din dotarea unitdtil, intocmeste diferite situatil necesare procesului
instructiv-educativ ¢i activitagilor de secretariat.

Art. 102. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SPECIFIC - INGRIJITOARELE

(a) Tngrijitoarele au norma de lucru de 8 ore / zi, in doud ture: 7.00-15.00, respectiv 10.30-18.30;

(b) Ingrijitoarele se subordoneaza directorului unititii, administratorutui, colaboreazd cu educatoarele de
la grupa la care lucreaza;

Art. 103.ingrijitoarele au urmatoarele atributii si obligatii:

(1) Utilizeazd un limbaj civilizat in relatiile cu copiii i cu périntii acestora;

(2) Trateazi copiii cu bldndete si afectiune;

(3) Efectueaza curdtenia zilnicd a incaperilor repartizate (aspird, sterg praful, spald, dezinfecteazi);

(4) Inlocuiesc si spala periodic lenjeria de pat, fetele de masa (sdptaménal sau de céte ori este nevoie);

(5) Raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigurd infrefinerea acestora;

(6) Raspund de intretinerea si péstrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;

(7) Respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

(8) Servesc masa copiilor in conditii igienice;

(9) Ajutd copiii la masi atunci ¢ind este necesar contribuind la formarea deprinderilor;

(10) Insotesc copiii la toaletd ajutdndu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spalare pe
maini dupa utilizarea ei §1 Inainte de fiecare masi;

(11) Ajuta la imbricatul si dezbracatul copiilor, deschid si inchid paturile, aerisesc slile de grupa, silile
de mese, paturile;

(12) Insotesc educatoarele §i pe cei mici la plimbare, teatru, diverse concursuri, excursii, etc.

(13) Insoteste obligatoriu educatoarele si copiii la iesirea in curte;

(14) Riaspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de incuiatul
usilor si a portilor de acces in unitate;

(15) Intretin curtile si terenurile de joaca ale copiilor;

(16) Supravegheaza copiii in lipsa educatoarelor;




(17) Primesc copiii dimineata si 1i supravegheaza, rispunzind de integritatea si securitatea lor pani la
sosirea educatoarei;

(18) Ajuta la bucatarie ori de céte ori este necesar;

(19) Réaspund de viata, sénitatea 51 integritatea fizicd a copiilor pe toatd perioada desfisuririi activitatii In
unitate, in lipsa educatoarei.

(20) Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnalizeazi defectiunile
constate administratorului sau muncitorilor de Intretinere;

(21} In functie de nevoile specifice ale unitatii, ingrijitoarele se obliga si indeplineasci si alte sarcini la
cererea conducerii unitétii in limitele legii;

(22) Este interzis sd dea informatil périntilor despre activitatea instructiv-educativa din gridini{a faira
acordul cadrului didactic

(23) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

Art, 104. PERSONALUL NEDIDACTIC - BUCATARESELE

(a) Bucatéresele au timpul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv intre orele 6.00-14.00;

(b) Bucatiresele se subordoneaza directorului unitatii, administratorului;

Art. 105. Bucitiiresele an urmatoarele atributii si obligatii:

(1) Participa la intocmirea meniurilor;

(2) Intocmesc Refetare si comunica administratorului gramajele de alimente necesare;

(3) Preiau zilnic alimentele de la magazie, pe baza fisei zilnice de alimente;

(4) Pregétesc hrana zilnicd pentru copii in conditii igienice;

(5) Portioneazd hrana copiilor dupg gramajele stabilite prin norme specifice;

(6) Curatd vesela si mentin curdtenia in bucatarie;

(7) Au obligatia de a purta halate albe §i bonete curate si bine intretinute, fiind responsabile pentru igiena
proprie;

(8) participd la curdtarea si dezinfectarea vaselor, veselei, tacAmurilor, instalatiifor, aparaturii,
interioarelor, recuperarea ambalajelor;

(9) participd la remedierea deficientelor semnalate;
acestora;

(11) participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

(12) verifica termenele de valabilitate ale produselor;

(13) recolteaza st depoziteaza conform normelor igienico-sanitare probele alimentare;

(14) participd la pregétirea conservelor pentru iarnd din legumele si fructele achizitionate;

(15) se prezinté la controlul sanitar periodic;

(16) respectd normele de protectie a muncii §i normele de pazi si de stingere a incendiilor;

(17) Raspund Impreund cu administratorul de inventarul din bucitirie, de buna functionare a instalatiilor,
fiind obligate si semnaleze orice defectiune;

(18) In functie de nevoile specifice ale unititii, bucitiresele se obligd sa indeplineasci si alte sarcini la
cererea conducerii unitétii in limitele legii;

(19) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

Art. 106. Asistentele medicale au urmitoarele indatoriri:
(1) preiau $i verificd dosarele medicale ale copiilor la Inscrierea acestora In gradinita;
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(2) efectueazi triajul zilnic al copiilor la intrarea acestora n gradinita;

(3) raspund de sadndtatea copiilor din unitate, avand obligatia de a interzice intrarca copiilor bolnavi in
gradinita si de a-1 reprimi doar cu aviz de la medicul curant;

(4) verifica prin sondaj curdtenia veselei, a bucétariei, a oficiilor si bailor si aduc la cunostinti conducerii
unitafii orice nereguli sesizate;

(5) verifica termenul de valabilitate si calitatea alimentelor ce intrd zilnic in bucdtirie pentru prepararea
hranei copiilor si sesizeazd conducerii unitatii orice nereguli constatate;

(6) participd la intocmirea meniului sdptamaénal;

(7) realizeaza ancheta alimentard de doud ori pe an si informeazad medicul si directorul unititii despre
concluziile trase In urma efectuérii ei, face propuneri cu privire la Imbunatatirea unor catagorii de
alimente;

(8) asigura primul ajutor, In caz de nevoie, oricirei persoane / copil din unitate;

(9) colaboreazd cu conducerea unitétii pentru bunul mers al gradinitei.

(10) raspunde de existenta truselor de prim ajutor si a materialelor necesare

(11) intocmeste procedura de acordare a primului ajutor st de anuntare a serviciilor medicale de urgenti

CAPITOLUL VI.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
REGLEMENTATE DE 0.U.G NR. 96/2003

Art. 107. Pentru asigurarea securitatii $i sdnitatii in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care aldpteazd, regulamentul intern al gridinitel prevede urmétoarele masuri privind igiena, protectia
sandtafii s1 securitatea In munca a acestora, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 si ale
celorlalte acte normative in vigoare (art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci):

(1) Salariatele gravide nu pot fi obligate s& realizaze activititile cu risc de expunere la agentii fizici,
biclogici si chimici in conditiile de munca care ar putea si le pund In pericol sinitatea si securitatea;

(2) Salariatele gravide trebuie si foloseascd materialele igienico — sanitare care se acordd grartuit de citre
angajator in conformitate cu indicatiile personalului sanitar in scopul asigurdrii igienei personale, in
completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri profesioanle;

(3) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea.

(4) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie st nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(5) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariatd
cd se afla In una dintre urmitoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are obligatia s
instiinteze medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cirui raza isi
desfasoard activitatea.

(6) Directorul, dupa caz seful de compartiment este obligat s& pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei si nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

(7) In cazul in care o salariati desfisoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptirii, angajatorul este obligat si i
modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd ori, daci nu este posibil, si o




repartizeze la alt loc de muncé fira riscuri pentru s@nitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(8) Pentru protectia sandtatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua

(9) minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(10) Salanatele care aldpteazi, in cursul programului de lucru beneficiazd de doud pauze pentru
alaptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. in aceste pauze se include
si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(11)La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doui ore zilnic.

(12)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(13) Este interzisi incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salanater gravide, 1duze sau care alapteazé din motive care au legiturd directa cu starea sa;,

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani, In cazul
copilului cu handicap, in varstd de péani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani, in
cazul] copilului cu handicap, int varsti de pané la 18 ani.

(13) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singuri dati, cu

pana la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

CAPITOLUL VII

SECURITATEA IN INTERIORUL GRZ\vDINITEI. REGULI PRIVIND ACCESUL IN
SEDIUL GRADINITEL

Art. 108. Asigurarea securitatii intregului personal al unitétii este o prioritate a unitagii.

Art. 109. (1) Accesul persoaneclor strdine se face doar pe baza actului de identitate, cu acordul
directorului.
(2) Accesul In unitate pentru périn{i si copii se face Intre orele 07.45-08.20, intre orele 13.30-13.45
(pentru situatii speciale in care copiil pot pleca Insotiti de périnti sau apartinftorii acestora) si intre orele
16.00-18.00. intre restul intervalelor usa de la intrarea institutiei este inchisd, apelandu-se la soneria
interfonului de la intrare, in caz de nevoie (in conformitate cu Legea 35/2007).
(2') Pe pericada deruldrii cursurilor n contexwul pandemiel, respectiv a normelor specifice impuse de
MS. DSP st MEN accesul] parmtilor in unitate este interzis.
(3) Este interzisd introducerea unor persoane strdine in unitate fard acordul directorului, cu exceptia
autoritigilor avizate sa efectueze controale periodice.
(4) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum $i a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si limgtea publica.
(5) Se interzice intrarea persoanelor insotite de animale.
(6) Se interzice comercializarea diverselor obiecte In interiorul gradinitei fara aprobarea conducerii.

Art. 110. Este obligatorie purtarea ecusonului personalizat de cétre tot personalul unitdfii pe intreg
parcursul programulut de lucru.




Art. 111. (1) Pentru siguranta persoanelor §i pentru asigurarca securititii tuturor beneficiarilor
educatiei pe holurile gradinifei si pe peretii exteriori sunt montate camere video;

(2) Imaginile inregistrate sunt folosite exclusiv pentru uzul intern al gradinitei, ele pot fi solicitate

doar de catre organele abilitate de a efectua control;

Art. 112. In perimetrul unitatii este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unititii de
invatamant, salvirii, pompierilor, politiei, salubrizérii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura
interventia operativd peniru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apd,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu materialele contractate.

Art. 113. Persoana aflatd cu copiii raspunde de securitatea lor, indiferent de statutul acesteia (personal
didactic, didactic auxiliar, nedidactic).

Art. 114. (1) Copiii nu pot pérasi gradinita fara parinti/tutori sau persoane desemnate de citre acestia pe
baza de semnaturd.

(2) In cazul in care parintele va trimite altd persoand dupd copil este obligata si anunte educatoarea.

Persoana respectivi va fi legitimata cu un act de identitate.

Art. 115.Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirea unititii va fi incuiatd de citre
personalul din tura de dupd masa, dupa ce in prealabil s-a verificat daci au fost respectate misurile
Impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Obligatii si drepturi privind securitatea si siniitatea In muneci

Art. 116.Angajatul va desfasura activitatea in aga fel incét si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie, copiil sau alti angajali in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muneii primitd de la angajatorul siu.

Art. 117. In acest scop angajatul are urmétoarele obligatii :

(1) sa-s1 Insugeasca si si respecte normele/instructiunile de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestora;

(2) sd utilizeze corect echipamentele tehnice si/sau substantele periculoase:

(3) sé nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate al
echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

(4) sd aducd la cunostin{a conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

(5) s& aducd la cunostinia conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

(6) s& opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze imediat
conducatorul locului de munci;

(7) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalte persoane din unitate;

(8) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

(9) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucridtorul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
In muncé, atita timp cét este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate
conditiile de munc# sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de
munca;

(10)sd dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncil.

Art. 118.Angajatul nu poate fi implicat in nicio situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea si sdnitatea th munca.
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Art. 119.Angajatul are dreptul $a ceard angajatorului sa ia méasurile cele mai potrivite si are dreptul sa
prezinte acestuia propunerile lui de misuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare §i
imbolnavire profesionald.

Art. 120.Angajatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munc, nu trebuie si fie supus la
niciun prejudiciu din partea angajatorului §i trebuie sd fie protejat impotriva oricdror consecinte
defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale
angajatului.

Art. 121.In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, misurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Art. 122.Accesul tuturor salariagilor la serviciul medical de medicind a muncii este organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Obligatii si drepturi privind apirarea impotriva incendiilor
Art. 123.Angajatul este obligat si respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile i faptele lor, viata, bunurile si mediul.

Art. 124.In acest scop angajatul are urmétoarele obligatii :

(1) si respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

(2) sd Intrefind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea Impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institufiei;

(3) si respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activittilor pe care le organizeazi sau
le desfasoara;

(4) si nu efectueze modificari neautorizate si fird acordul scris al conducitorului unitafii, al Proiectantulw
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

(5) si aduci la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei, dupa caz, orice defectiune tehnicd
ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

(6) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilgjele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiel, dupd caz;

(7) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor deaparare
impotriva incendiilor;

(8) si comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munci orice incélcare a normelor de
apidrare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare frapotriva incendiilor;

(9) s coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii méasurilor
de aparare impotriva incendiilor;

(10)s4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

(11)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Art. 125.Persoana care observd un incendiu are obligatia sd anunie prin orice mijloc serviciile de
urgentd 112 si si ia masuri, dupd posibilititile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

Art. 126.In cazul in care anuntul de incendiu s-a fdcut cu rea-credinti, fird motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal, potrivit legii, si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
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de interventie.

Art. 127.In caz de incendiu, orice persoani trebuie si acorde ajutor, ¢and si cét este rational posibil,
semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a personalului
serviciilor de urgenta ete.

Art. 128.In cazurile de forti majord determinate de incendii, angajatul are obligatia si permita
neconditionat accesul serviciilor de urgenti si al persoanelor care acordi ajutor, s& permit neconditionat
utilizarea apei, a materialelor i a mijloacelor proprii pentru operatiuni de salvare, de stingere si de
limitare a efectelor incendiilor produse;

Art. 129. Angajatul este obligat sid accepte mésurile stabilite de comandantul interventiei pentru
degajarea terenurilor, oprirea temporard a activitafilor sau evacuarea din zona periclitatd si sd@ acorde
sprijin, cu forte $i mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.

CAPITOLUL VIHI
CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

Art. 130. Angajatii din cadrul Gridinifei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca au drepturi gi
indatoriri care decurg din legislatia generala in vigoare, din Regulamentul Interrn al unitati, din Codul de
conduitd a personalului unitdtii precum si din prevederile contractului individual si colectiv de munca, din
fisa postului.

Art. 131. Gradinita cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca garanteazi respectarea drepturilor omului
si asigurd drepturi egale tuturor angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza principiilor:
nediscrimindrii si echitatii, egalitdtii de sanse si de tratament, promovdril autonomiel personale,
transparentei unei informari corecte si accesului la resurse materiale si servicil. fn acest scop, se va urmari
eliminarea conflictului de interese, depisirea si/sau solufionarea stirilor tensionate; prevenirea si
combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism, inseldciune; protectia fata de abuzuri, precum si fati de
actiuni de denigrare, calomnie, rdzbunare.

Art. 132, Gridinita cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca incurajeaza, promoveaza si protejeaza
performantele in activitatea didactici, de cercetare, culturald si sportivé; asigurd recunoasterea meritelor, a
creativitatii ce contribuie 1a cresterea prestigiului institutional; asiguré aprecierea i ierarhizarea calitativa
in functie de rezultatele obtinute.

Art. 133. Gradinita cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca apérd dreptul la proprietatea intelectuala,
cultivd competitia loiald si devotamentul fatd de domeniul de specialitate s1 fatd de nstitufie, precum si
cooperarea profesionald dintre cadrele didactice.

Art. 134. In spatiul institutiei, angajatii beneficiazi de protectie prin respectarea procedurii de acces in
unitate.

Art. 135. Gradinita cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca protejeaza dreptul la confidentialitatea
privind viata privatd a angajatilor ei;

Art. 136. Personalul gradinitei este chemat si contribuie la evitarea si, dupd caz, la solutionarea
situatiilor de conflict (personal, material, de rol, In interiorul institutiei, ca §i in cadrul colabordrilor
exteme).

Art. 137. Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitatile curriculare, extracurriculare si
de cercetare ale Gridinitel cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca, precum si la organizarea si
conducerea acestora.
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Art. 138. Membrii Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca au asigurate deplina libertate
de gédndire, de constiintd si de manifestare in activitatea profesionald, in temeiul exercitarii si respectarii
autonomiei personale.

Art. 139. Membrii gradinifei se pot asocia In sindicate, in scopul aparirii drepturilor prevazute de lege:
au dreptul sd Infiinteze societdti stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si internationale sau si
faci parte din ele, in mésura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului $1 imaginii institutiel.

Art. 140, Membrii Gréadinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca au urmatoarele obligatii:

(1) Sa respecte prevederile legilor in baza cérora Isi desfdsoard activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului Intern, ale regulamentului de organizare si functionare precum si hotarérile
Consiliului de Administratie;

(2) Si respecte ordinea, moralitatea, onoarca personala si drepturile celorialti, atat in interiorul gradinitei,
cét si n afara ei;

{3) Si asigure dezvoltarea unui climat civilizat, de respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitéii
individuale, bundvoint, tolerantd, grija, solidaritate, atasament fatd de institutie $i fatd de valorile pe
care aceasta le promoveaz3;

(4) S&-g1 Indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, In acord cu
principiul profesionalismului; .

(5) Personalul didactic trebuie sa probeze calitdfi stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate, spirit de
dreptate, corectitudine In activitatea de predare-Invatare, de cercetare si publicare, de evaluare a
performantei proprii, dar $1 a prescolarilor;

(6) Cadrele didactice trebuie s3 respecte principiul proprietdtii intelectuale, sd precizeze contributia
personald intr-o cercetare desfdsuratd prin acord de colaborare, s& utilizeze informatia prin citarea
corectd sl indicarea sursei de documentare;

(7) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sd nu primeasca, sd nu
ofere s1 sé nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite In destdgurarea activitifii lor;

(8) Prescolarii si périntii acestora au obligatia s& respecte autoritatea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Gradinitei cu Program
Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca;

(9) Personalul, prescolarii si parintii acestora sunt obligati sd foloseascd in mod civilizat baza materiald a
gradinitei; sa nu o deterioreze, atét in silile de grupa, cét si In curtea gradinitei;

(10)Toti angajatii care au acces la informatii/date cu caracter personal au obligatia pastrérii
confidentialitatii acestora.

(11)Este interzisd desfasurarea In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca a unor
activitati ofensatoare cultelor care functioneazi in mod legal in tara noastra.

Abaterile de 1a Codul de etici profesionali si sanctionarea lor

Art. 141. Se considera abatere de la Codul de eticd profesionald si se sanctioneazi, In afara incalcaril cu
vinovitie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, wrméitoarele:

(1) frauda sub orice forma in activitatea de predare, Invétare, si in celelalte activitifi din gradinité;

(2) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pand la trafic de influent, cu recurs la bani,
servicii, cadouri);obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

(3) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor 1 a bazelor de date ale Gradinitel cu Program
Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca, ca §i utilizarea lor in scopuri ilicite;

(4) furnizarea de informatii false conducerii Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca;

(5) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiinfificd, administrativi sau a oricérel
functii a Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca;

(6) orice formi de agresare fizica sau moralé;
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(7) favoritismul sub orice forma;

(8) participarea la activitdfi didactice si manifestéri stiintifice sub influenta alcoolului; Indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

(9) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii;

(10) intrarea neautorizatd in spatiile In care accesul este reglementat prin masuri speciale;

(11)practicarea unor atitudini si comportamente indecente, mmsultitoare sau obscene;

(12)utilizarea neautorizati $1 provocarea de prejudicii, cu vinovitie, a patrimoniului Gradinitel cu
Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca;

(13)denigrarea publicd a personalului sau a institutiei de catre personalul Gradinitei cu Program Prelungit
Agchiuta Cly-Napoca;

(14)folosirea abuziva a calitdfii de membru al Gradinifei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca;

(15)organizarea si desfdsurarea de activitdfi politice in gradinitd, ca si folosirea numelui Gradinitei cu
Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia In
scopuri politice partizane;

(16) discriminarea sub orice forma.

(17)Este interzis s se facd abuz de statutul socioprofesional / pozitia ierarhicd in exploatarea rezultatelor
muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneazd incédlcarea dreptului la proprietate
intelectuald, promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor In muncé ale
salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca.

{18)Folosirea unor tinute vestimentare indecente In cadrul Gradinifei cu Program Prelungit Aschluta Clhyj-
Napoca. Includerea unei anumite conduite in categoria hértuirii sexuale se face numai dupa o analizi a
cazului si a circumstantelor In care a avut loc, atdt in cadrul gradinitet, cét si in afara ei.

(19)Este interzisd detinerea consumul sau comercializarea, in spatiille Gradinitei cu Program Prelungit
Agchiutd Cluj-Napoca, a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante
explozibile sau a bauturilor alcoolice.

(20)incilcarea prevederilor Codului de etici profesionala atrage dupa sine sanctiuni previzute in LEN nr
1/2011 - Statutul personalului didactic, in Codul Muncii republicat.

Art. 142. Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevazuti la
alineatul precedent.

Art. 143. Dacé una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma de
raspundere, Consiliul de Administratie poate solicita sprijinul altor organe competente.
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CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 144.0n cadrul relatiilor de muncd funcfioneazd principiul egalitdtii de tratament fafid de toti
salariatii.

Art. 145. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicé,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicals, este
interzisa.

Art. 146, Hartuirea sexuald a unei persoane angajate copil ori parinte al copilului, de citre o altd
persoand in gradinita este consideratd discriminare si este interzisa.

Art. 147.Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd i raspund in conditiile legii pentru
Incélcarea acestora.

Art. 148.Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
ca Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuald la
locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 149.Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va confine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuala la locul de munci.

Art. 130.Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hartuire sexuali, va aplica masuri
disciplinare.

Art. 151.In momentul sesizarii verbale ori scrise a unei forme de agresare fizicd, verbald ori de naturd
sexuald care s-a produs in incinta gridinitei ori in curtea acesteia, unitatea va sesiza forurile competente
pentru a s¢ lua misurile care se impun, iar la terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate
rezultatul anchetel.

CAPITOLUL X

BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATH DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

Art. 152. Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invataméantului prescolar sunt prescolarii.
Art. 1583. (1) Dobéandirea calitétii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea Intr-o unitate
de Invitimant.
(2)Inscrierea prescolarilor se face cu respectarea calendarului elaborat de M.E.N. In baza Metodologiei de
inscriere si in baza locurilor libere stabilite de Consiliul de administratie al gradinitei;
(3) Inscrierea copiilor se face dupd etapa de reinscriere a copiilor care au frecventat grupele gridinitei in
anul scolar anterior;
(4)Prescolarii sunt cupringi in grupe constituite in principiu dupa criteriul de vérsta si limba de predare sau
dupa nivelul de dezvoltare globali a acestora.
(5) Grupa se constituie respectdnd prevederile legale si cuprinde in medie 23 copii .
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Art. 154. (1) Prezenta prescolarilor la gridinitd se consemneazi zilnic in catalogul grupei de citre

educatoare.
(2) Motivarea absentelor se face de cétre educatoare in zina prezentérii actelor justificative.
(3) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului au obligatia de a prezenta personal educatoarei
actele justificative pentru absentele copilului séu.
(4) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard In cazul in care prescolarul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau
sustindtorului legal al prescolarului, adresati educatoarei.
(5) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitdfii prescolarului si vor fi pastrate de catre educatoare pe tot parcursul anului gcolar.
(6) Nerespectarea termenulut prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
(7) Daca copilul pregcolar lipseste 2 sdptdmani consecutive fira a face dovada motivarli absentelor este
scos din evidenta gradinitei.
(8) Parintele poate solicita, pe baza unei cereri depuse §1 Inregistratd la secretariatul unitafii, retragerea
copilului din gradinita.

Art. 155. Copiii care au implinit varsta trecerii intr-o altd grupd (superioard) sunt mentinuti in evidenta
gridinitei pe baza cereril de reinscriere a acestora in timpul anului scolar conform metodologiei.

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art. 156. (1) Orice cetitean romén sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd
Spattului Economic European si din Confederatia Elvetiani se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile previzute de lege, orice forma de Invataméant In limba romén4, in limbile minorititilor nationale
sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa maternd si de limba In care a studiat
anterior.

(2)De aceleasi drepturi beneficiazd si persoanele care solicitd sau au dobéndit o formi de protectie in
Roménia, respectiv minorii strdini $i minoril apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Roméniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art. 157. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul gi forma de
invdtdmént pe care le vor urma §i sd aleagd parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiaril primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti,
respectiv tutori sau sustinatori legali.

Art. 158. (1) Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invitdmant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor.

(3) Nicio activitate organizatd In unitatea de Invi{imant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invaamént nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare cu exceptia modalititilor previzute de reglementarile
in vigoare.

Art. 159. (1) Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invdfdmént, prin parcurgerea integrald a curriculumului si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formairii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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(2) Prescolarii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali al acestora au dreptul s3 fie consultati si s-s1
exprime optiunea pentru disciplinele din cutriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
Gradinitel cu Program Prelungit Aschiuga Cluj-Napoca, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare
ale prescolarilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale.

Art. 160. (1) Prescolarii beneficiaza de activititi educative sub indrumarea educatoarelor.

(2) Copiii beneficiazd de supraveghere din partea ingrijitoarelor in cazuri exceptionale la solicitarea
directorului.

(3) Activitagile au o duratd, In functie de vérsta copiilor, Intre 15 si 40 minute;

(4) Pe parcursul intregii zile, copilul beneficiazd de organizarea activitagilor astfel incdt sa se asigure
dezvoltarea fizicd, sinitatea si igiena personald, dezvoltarea socio-emotionald, dezvoltarea cognitiva si
dezvoltarea limbajului §i comunicarii.

Art. 161. (1) Parintele care doreste sarbatorirea propriului copil in gradinitd se va asigura cd
produsele oferite copiilor sunt in termen de garanfie si nu prezintd semne de deteriorare a
ambalajulul.

(2) Dulciurile oferite copiilor la acest eveniment vor fi ambalate individual, iar sucul va fi
neacidulat.

(3) Este interzisa sarbdtorirea copiilor cu produse gen tort fara avizu! emis de cofetérie.

(3)) Pe pericada deruldrii cursurilor in contextul pandemiet, respectiv a normelor specifice impuse de
MS. ISP si MEN. la sarbatorirea copiilor este interzisd servirea colegilor cu sucurl. prapiturd. sau orice
alte produse aduse de périnti.

Art. 162.(1) Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Educatoarea consemneaza in mod obiectiv, pe baza observatiei sistematice si a analizei produselor
activitatii copiilor, fisele de evaluare a progresului prescolarilor la intrarea in gradinita, pe parcursul
scolarizirii si Tnainte de intrarea in clasa pregdtitoare.
(3) Educatoarea aduce Ja cunostinta péringilor, pe bazd de semniturd, observatille asupra
comportamentelor prescolarilor.

Art. 163. (1) Conducerile unitdtilor de invatimant sunt obligate sd pund gratuit la dispozitia
beneficiarilor primari bazele materiale gi sportive pentru pregéatirea organizatd a acestora.
(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si odihné) pe durata
parcurgerii programului educational in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca, in
conditiile stabilite de legislatia In vigoare.
(3) Prescolarii beneficiaza de prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invigdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate conform procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinifd, aprobate prin HG nr. 15/2016
(4) Beneficiarii primari ai educatiei din invéatdméntul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd.

Art. 164. (1) Prescolarii din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca beneficiaza
de asistentd medicala, psihologici si logopedici gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare, ori In unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeazd examinarea starii de sandtate a prescolarilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de
institutiile publice.
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Art. 165, Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritatilor
nationale studiazi i se instruiesc in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si formele de invatimant
preuniversitar.

Art. 166.(1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitdmantul de masé, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti copii.
(2) Copili cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
Ministrului Educatiei Nafionale, au dreptul s fie scolarizati in unitati de Invatamént de masi, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamaént, diferentiat, in functie de tipul i gradul de
deficienta.
(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei In grupe cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criteril (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenti la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(4) Parintii sau Insotitorul copiilor cu CES vor insoti OBLIGATORIU copiii la activitatile extrascolare
derulate in unitate.
(5) Numérul maxim de copii cu CES Incrisi intr-o grupa este 2.

Art. 167. (1) Prescolarii au dreptul si participe la activitati extrascolare.
(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-
Napoca, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in
alte unitdti acreditate In acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoard in unitatea de invitimadnt de stat sau
particular contravine principitlor legale, care guverneazi Invatimantul preuniversitar, directorul unitatii de
invatdmant poate propurne consiliului de administragie suspendarea desfisurarii acestor activititi si, In baza
hotérarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activititi.
Art. 168. Meniul copiilor se intocmeste {indnd cont de normele actuale In vigoare.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIE]

Art. 169. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aibd un comportament civilizat si o tinutd
decentd, atat in unitatea de invatidmant, cét si in afara ei.
(2)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta gi
individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoasci si incurajati si respecte:
ajprezentul Regulament Intern si Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program
Prelungtt Aschiuta Cluj-Napoca;
bjregulile de circulatie;
incendiilor;
d)normele de protectie civili;
e)normele de protectic a mediului.
Art. 170. Este interzis copilului din sistemul de Tnvatimént preuniversitar:
a) sa distrugd documentele scolare;
b) si deterioreze bunurile din interiorul gradinitei;
¢) s& manifeste agresivitate in limbaj $1 In comportament fata de colegi sau fati de personalul unitatii.
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RECOMPENSE $T SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 171. Prescolarii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard s1 extragcolard §i se disting
prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a)evidentiere in fata colegilor grupei;

b)comunicare verbald adresati parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
prescolarul este evidentiat;

¢)premii, diplome, medalii;

d)diploma pentru cel mai bun: povestitor, recitator, dansator cte.

Art. 172. (1) Pregcolarii vinovali de deteriorarea bunurilor unititii de Invatdmant plitesc (prin
intermediul péarintelui sau al tutorelui legal) toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suporti toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate, raspunderea revenind adultului care raspundea de copil
in perioada respectiva.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind adultilor

care rdspundeau de copii in perioada respectiva.

(3) La nivelul grupelor de copii se incurajeazi participarea activa a copiilor la toate tipurile de activititi si

se promoveaza disciplinarea pozitiva a copiilor prin acordarea de buline, fefe zimbitoare, diplome etc.

(6) Pentru copiii care deranjeaza repetat activitatea se poate aplica time-out, atitea minute cdti ani are.
copilul pentru a se linisti $i a nu perturba activitatea.

(7) In cazul unor copii cu probleme de comportament se va lua legitura cu consilierul unitdtii pentru a
identifica in mod obiectiv §i profesionist cauzele si se va discuta cu familia copilului pentru a avea un
sistem unitar de cerinte.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 173. Activitatea educativd extragcolard din unititile de Invatimant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare i intarire a culturii organizationale a unititii de invitimant
si ca mijloc de Imbuntitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale clevilor.

Art. 174. (1) Activitatea educativa extragcolard din unititile de invitimant se desfasoard in timpul sau

in afara orelor de curs.
(2)Activitatea educativd extragcolard din unitatile de invitimant se poate desfdgura fie in incinta
Gradinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, In cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spafii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 175. (1) Activitdtile educative extragcolare desfasurate in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit
Aschiutd Cluj-Napoca pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice,
de educatie tutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sdndtate si de voluntariat.
(2)Activitidtile educative extragcolare/extracurriculare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, tabere si caravane
tematice, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativi poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe de prescolari de catre educatoare
/profesorul pentru invatamaéntul prescolar, cat si la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiuta Cluj-
Napoca, de cétre coordonatorul pentru activititi extracurriculare.
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(d)Acuvitatile educative extragcolare/extracurriculare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
Invatamant, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile copiilor si ale parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(5)Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiitor s1 a altor
activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie si se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Pe toata durata deplasirilor in afara gradinitei copiii vor purta ecuson/ uniform/ esarfd/ tricoul
personalizat al grupel sau alt insemn ca semn distinctiv.
(7)Calendarul activitdilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitdtii de
inva{dmant.
Art. 176. Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unitatii de Invigimant se centreazi pe:

(a)gradul de dezvoltare i diversificare a setului de competente cheie;

(b)gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c)adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d)gradul de formare a mentalitatii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.

Art. 177. (1) Evaluarea activita(ii educative extrascolare la nivelul unititii de Invitimant este realizati,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative.
(2)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulati la nivelul unititii de nvatimant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3)Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unititii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate fiind parte a evaludrii institutionale
a unititil de Invatamant.

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 178. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 179. (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de Invitimant roménesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2)In sistemul de invétdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real
prescolarilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 180. (1)Evaluarea rezultatelor la invaatura se realizeaza ritmic, pe tot parcursul anului/
semestrului.
(2) Fiecare semestru cuprinde pericade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de copil.
In aceasta perioadd se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare.
b)stimularea copiilor cu ritm mai lent de invatare, sau cu dificultati in dobandirea cunostintelor,
aptitudinilor, deprinderilor.
¢) fixarea si sistematizarea cunostintelor
d) stimularea copiilor capabili de performante prin activitati desfasurate individual (grupuri mici)
(3) pe parcursul anului scolar se realizeazi urmatoarele tipuri de evaluiri: initiale, continue si finale.
(4) Evaluarea copiilor se realizeazi obligatoriu la finele fiecirui proiect.

Art. 181. (1) Instrumentele de ecvaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitdtile
psthopedagogice ale copiilor si de specificul fiecarei categorii de activitate. Acestea pot fi:
a) Discutii libere
b} Probe orale/scrise
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¢) Activitati periodice
d) Teste standard
e) Portofolii
f) Grafice
g) Alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de directorul gridinitei sau elaborate de
M.E.N. sau L.S.J Cly;j.
2) In invatamantul preprimar evaludrile se concretizeaza in simboluri care riméan la latitudinea
educatoarei, in rapoarte de evaluare, fise si rapoarte de progres.

Art. 182. (1) Pentru nivelul prescolar, rezuitatele evalusrii se comunici s1 se discutd cu parintii, tutori
sau sustmatorii legali. Rezultatele evaluirilor sunt comunicate global périntilor In plen in cadrul
intlnirilor cu acestia cdt §i individual referitor la propriul copil in cadrul orelor de consiliere cu parintii;

TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 183.Prescolarii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invitamant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare
al unitdtii de invatamant la care se face transferul.

Art. 184. Transferul prescolarilor se face cu aprobarea consiliului de admmustratie al unititii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invitamant de
la care se transferi.

Art. 185. (1) In Invatimantul prescolar beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de 1a o grupé la
alta, in aceeasi unitate de invifimant sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime
de prescolari la grupa.

{2} Cererile de reinscriere pot {1 respinse dacd parintele solicitd reinscrierea la o grupd nedecvata varsie
copilubul.

(3) Transferul copiilor de la o locatic la alta a unitatii se face in limita locurilor disponibile, la cererea
parintilor, cu consultarea cadrelor didactice, si doar in perioada vacantelor scolare;

(4) Transferul copiilor de la o unitate de invitimant la alta, se face in limita locurilor disponibile, la
cererea parintilor, cu acordul celor doud unititi, doar in perioada vacantelor scolare.

(5) In situatii exceptionale, dovedite prin documente justificative, transferul copiilor poate fi ficut si in
timpul cursurilor.

(6) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 186. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog scolar. Decizia
de reorientare s¢ ia de citre comisia de expertizd din cadrul Centrul Judetean de Resurse g1 Asistentd
Educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali.
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INCETAREA CALITATI DE PRESCOLAR

Art. 187. Calitatea de prescolar inceteazd in urmitoarele situatii:
(1) la absolvirea gradinitei (Implinirea 6 ani)
(2) In cazul abandonului gradinitei;
(3) la cererea scrisd a parintilor, caz in care copilul se consideri retras:
(4) In cazul in care copilul nu se prezinti la cursuri in termen de 15 zile calendaristice de la Inceputul lor
fara si justifice absenta.

CAPITOLUL XI

g PARTENERII EDUCATIONALI
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 188. Drepturi ale parintilor:

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul s& decidd, in limitele legii, cu
privire la unitatea de inva{dmant unde va studia copilul.

(2) Parintii/tutorii/sustinatorii legali sunt singurele persoane cirora li se vor transmite informatii cu privire
la comportamentul si evolutia copilutui i doar referitoare la propriul copil;

Art. 189. (1) Parintele, tutorele sau sustinitoru] legal al copilului are acces in incinta Gridinitei cu
Program Prelungit Aschiuta Cluj-Napoca daci:

a) aduce sau ia de la gradinita prescolarul;

D) pe pericada derularii cursurilor in contextul pandemiei. respectiv a normelor specifice impuse de

MS. DSP ¢t MEN parintele. rutorele legal. insoteste si preia copilul de fa usa gradiniter.

¢) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitétii de
Invatimant;

d) desfdgoara activitli in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

f) participd la intilnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru Invatimant prescolar;

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de invatdmént, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 190. (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul sd solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de
invatamént implicat, cu educatoarca/profesorul pentru invétdmantul prescolar, cu directorul Gradinitei cu
Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, périntele, tutorele sau sustinitorul legal adreseazi o cerere scrisi conducerii unititii de
invatdmant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stirii conflictuale,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la
Inspectoratul Scolar Judetean.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) i (2), fara rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si solicite rezolvarea situatiel la Ministerul
Educatiei Nationale.
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Art. 191. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului (1) are dreptul de a cunoaste
curriculum pentru invdtgméntul prescolar: obiective de referintd, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan
de invatdmént, proiectare curriculard anuald, Curriculum la decizia scolii
(2) Are dreptul de a alege activitatea optionald a copilului, in functie de oferta curriculari a gridiniter;
(3) Are dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele actrvitdfii derulate in gridiniti: meniuri.
rapoarte de activitate, rapoarte ale diferitelor comisii, informatiile vor fi afisate la avizierul gradinitei.
(4) Are dreptul de a se implica in realizarea activititilor extracurriculare ale gradinitei: vizite, teatru de
ppusi. excursit, spectacole.
(5) Are permisiunea de a sprijini dezvoltarea bazei materiale a gradinitei sau contributia la Intretinerea
intregului patrimoniu al gradinitei prin implicare directs, contributii in munca, contributii sub forma de
donatii si sponsoriziri.
(6) Are dreptul de a se constitui in Comitete ale parintilor pe grupe
(7) Are dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al parintilor.
(8) Are dreptul de a delega doi reprezentanti in Consiliul de administratie al griadinitei
(9) Parintii au dreptul de a delega un reprezentant in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din
unitate, in Comisia pentru proiecte §i programe educative si alte comisii conform ROFUIP
Art. 192. (1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
Juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 193. Obligatii ale parintilor

Art. 194. (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatdmant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa pentru evitirii degradarii starii de sinitate a celorlalti
prescolari din colectivitate/ unitatea de invatimant.
(2) Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gridinita in vederea atingerii obiectivelor
educationale,
(3) Parintii / tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia legatura cu educatoarele de la
grupd pentru a cunoaste evolutia copilului lor;
(4) Parintii / tutorii / sustinatorii legali au obligatia de a achita taxa pentru masi, in valoare de 9 lei/zi,
pand la data de 15 a lunii in curs, n fiecare lun, pentru luna respectivi, calculati in functie de numairul de
zile in care copilul a fost prezent in gridinits. Programul de incasare a taxelor va fi afisat la intrarea in
eradinitd i respectat intocmai;
(5) Parintii au obligatia de a asigura minimul de rechizite pentru propriul copil necesare activititiilor
educative, stabilite in sedinta cu périntii a fiecirei grupe, la recomandarea cadrelor didactice; Asigurarea
rechizitelor se realizeazd doar de catre comitetul de parinti, fird a implica educatoarea in achizitionarea Jor
sau stringerea si gestionarea fondurilor necesare.
(6) Au obligatia de a avea un comportament §i un limbaj civilizat fatd de intreg personalul gridinitei. Se
interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc, a copiilor si a personalului unitatii de
invatamant, sau a altor parintl, nu au voie si initieze/organizeze 1 sd desfdsoare actiuni In vederea
agresaril verbale ori fizice a persoanelor cu care intrii in contact in gradinita;
(7) Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in scrisorile
pentru parinti:
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(8) Piarintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de prescolar.
(9) Au obligatia de a anunta educatoarele atunci cand trimit alte persoane dupd copil;
(10) Périntii au obligatia de a respecta programul de activitate zilnici stabilit prin prezentul regulament si
expus la avizier. Orice situatii neprevizute se anunti telefonic cadrelor didactice.
(11) Parinii au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu au
dreptul de a rezolva singuri eventualele stiri conflictuale din gradinits. Acest drept, este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii gradinitei.
(12) Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor in gradinitd se poate face doar prin servirea copiilor cu
produse ambalate sau certificat de calitate In termen de valabilitate, si care au vizibila pe ambalaj data
expirdrii (indiferent de tipul acestora).
(12Y)  Pe perioada deruldrii cursurilor in contextul pandemiei, respectiv a normelor specifice impuse de
MS. DSP st MEN la sarbatorirea copiilor este interzisa servirea colegilor cu sucuri. prajiturd. sau orice alte
produse aduse de paring.

Art. 193. Parintii acordd sau nu gradinitei dreptul de a folosi, exclusiv in scop educativ, imagini foto sau
video obtinute in timpul programului de activitate al gradinitei.

Art. 196. Este interzis ca dupa preluarea copilului de la educatoare parintele si stea impreund copilul in
curtea gradinitei, acest spatiu fiind destinat jocului in aer liber a educatoarelor impreuna cu copiii.

Art. 197, (1) Parintii / tutorii legali au obligatia de a comunica cadrelor didactice / asistentei orice
probleme de sanatate ale copiilor la inscrierea in gradiniti sau in momentul in care acestea apar.
(2) Au obligatia de a se prezenta dimineata cu copiii la triajul zilnic.
(3) Au obligatia de a prezenta aviz de intrare in colectivitate pentru copil, obtinut de la medic, dupa 3 zile
de absentd, din motive de singtate. In cazul in care copilul prezintd semne de boald infectioass, dimineata
la triaj, copilul nu poate fi primit in colectivitate.
(4) Daca la triajul epidemiologic sau pe parcursul zilei, asistenta medicala constati aparitia unor simptome
de boald la un copil, parintii vor fi imediat anuntati telefonic pentru a prelua copilul (in acest timp copilul
va fi izolat in cabinetul medical pdni la sosirea acestora).
(5) Au obligatia sa contacteze asistenta medicald pentru administrarea medicamentelor. Nu este permis in
gradinitd accesul copiilor aflati sub tratament fird scrisoare de la medicul de familie si schema de
tratament, care are acordul asistentei medicale.

Art. 198. Parintii / tutorii / sustinitorii legali au obligatia de a anunta gradinita In cazul retragerii
/tranferului copilului din gradinitd prin completarea unei cereri de transfer ce se aprobd de cétre
conducerea unitétii;

Art. 199. Parintii au obligatia de a incheia i respecta prevederile contractului educational cu gradinita.

Art. 200. Parintilor le este interzis fird acordul unititii:
(1) Intrarea in silile de masa
(2) Accesul in silile de grupa
(3) Accesul in grupurile sanitare
(4) Accesul in curtea gradinitei in perioada activitatilor educative:
(5) Stationarea in curtea gradinifei si utilizarea locului de joacd ce este destinat activitatilor grupelor,

pentru a nu perturba activitatile instructiv-educative;
(6) Introducerea alimentelor din afara gridinitei far acordul unitatii si fara certificat de calitate.
(7) Fumatul in incinta institutiei de Invatamant chiar §i in incinta locului de joaca pentru copil conform
Legit 15/2016.




Art. 201. Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitdtii de fnvatimant este obligatorie pentru périnii, tutorii sau sustinitorii legali ai
copiilor.

Art. 202 Pe perioada deruldrii cursurilor in contextul pandemiei, respectiv a normelor specifice impuse
de MS. DSP st MEN parintele. tutorele legal se obliga si respecte urmitoarele reguli pe perioada
frecventirii gradinitei, astfel:

- Respectd intocmai programul de intrare si iesire din gradiniid al copilulul stabilit de conduceres
unitiiii: copiii vor intra/iesi din unitate. pe grupe. la interval de 10-15 minute:

- Asigurd papuci/haine de interior lejere si usor de imbricat {copiii vor {1 schimbati de hainele de
exterior cu haine de interior, de citre ingrijitoarea de serviciu):

- inziua de luni sau la Intoarcerea Tn gradinita parintele va aduce: - un saculef cu 2 randuri de haine
de interior 5i un saculet cu 2 pijamaie. toate acestea se iau acasa la sfarsitul saptamanii:

- Permit personalului de ingrijire desemnat s3 schimbe copilul la intrare §i iesire din gradinita:

- Preda copilul la intrare in gradinitd. care va #i preluat de ingripitoare. schimbat si condus in sala de
grupd dupa spalarea mainilor:

- Nuse mtrodue In unitate obiecte de acasa(jucarii. perne, lc):

- Permit efectuarea triajului i respectd intoemai indicatiile cadrului medical:

- Raspund la telefon pe perioada cét copilul este in unitate si se prezintd la gradinita in maxim 30
minute. in cazul in care este solicitat de cdtre asistenta medical:

- Achitd taxa de hrana anticipal. prin transter bancar in contul ROTO0TREZ21621E331400X XXX,
speciticdndu-se: Numele copilului. Structura $i Grupa.

- Lasdrbatorirea zilelor de nastere este interzis consumul de bauturi racoritoare. tortur. etc.

- Coplil sunt insoliti / preluati de un singur parinte:

- Lapredarea si prefuarea copilului, parintele/tutorele legal va purta obligatoriu masca de protectie si
va pastra distanta sociala de minim 1.5m.

- Participa la sedintele on line la care sunt convocati de educatoare. director sau reprezentantii
comitetului de parinti.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 203. (1) Adunarea generald a périntilor este constituiti din totl périntii, tutoril sau sustindtorii
legali ai copiilor de la grupd.
(2)Adunarea generald a périntilor se implic in activitatile propuse sl organizate de cétre cadrele didactice,
privind demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.
(3)in adunarea generala a printilor se discutd problemele generale ale colectivului de prescolart si nu
situatia concretd a unui prescolar. Situatia unui prescolar se discuti individual, numai in prezenia
périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al prescolarului respectiv,

Art. 204. (1) Adunarea generali a parintilor se convoaci de citre educatoare/profesorul pentru
invataméntul pregcolar, de citre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sii.
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(2)Adunarea generald a piarintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
Intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor
din grupa respectivi si adopta hotirari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarar, indiferent
de numarul celor prezenti.

COMITETUL DE PARINT!I

Art. 205. (1) In unitatile de Invifdmant, la nivelul fiecirei grupe, s¢ infiinteaza §i functioneazi
comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a

périntilor, convocata de educatoare/profesorul pentru Invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de

dupd alegere membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunici

educatoarei/profesorului pentru invafamantul prescolar.

(5)Comitetul de parinti reprezinté interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasei in

adunarea generald a périntilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriali.

Art. 206. Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:

(1) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generali a périntilor grupei; deciziile se iau in cadrul
adundrii generale a parinilor, cu majoritatea simpli a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali prezenti;

(2) sprijind educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitifi educative extrascolare;

(3) sprijind educatoarea/profesorul pentru invafamant prescolar in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;

(4) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clasi si din scoali;

(5) sprijind conducerea unitatii de invitimant si educatoarea/profesorul pentru nvitdmant prescolar si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupel si a unitdtii de
Invatamant;

(6) sprijind unitatea de invatimant si educatoarea/profesorul pentru Invitdmant prescolar In activitatea de
consiliere:

(7) se implicd activ in asigurarea securititii copiilor pe durata programului, precum si in cadrul
activitdtilor educative, extragcolare si extracurriculare;

(8) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci acestea
¢XIsta.

Art. 207. Presedintele comitetului de parin{i reprezinti parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile
cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 208. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustin, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrdrea comitetului de périnti nu este obligatorie.
(2)Sponsorizarea unei grupe de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului de
paringi. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copil/parinti, tutori sau sustinitori
legali.
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(3)Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 209.(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiuta Cluj-Napoca functioneazi Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii comitetelor

de parinti.

Art. 210.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemmare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi In
procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea

sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de

unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor

legali In organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant .

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor

prezenti.

(5)Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parinfilor in relafia cu alte persoane fizice si juridice.

(6)Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al paringilor.

Art. 211. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii;

(1) propune unitiii de invatdmaént discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

(2) sprijinad parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmént si institugiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;

(3) sustine unitatea de invatimant in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului si
violentei in mediul scolar, combaterea discriminrii si promovarea interculturalititii;

(4) promoveazd imaginea Gridinitei cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca in comunitatea locali:

(5) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural:

(6) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor;

(7) sustine conducerea unitatii de invitimant in organizarea $i in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

(8} colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationalad specializati, directia generald de
asistend sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

(9) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant in intretinerea s1 modernizarea bazei materiale;

(10)se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice:

(11) sprijind conducerea unititii de invatimant in asigurarea sandtitii §i securititii elevilor:

(12) sustine conducerea unititii de invitimant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala altfel”.

Art. 212. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor unititii de invatimant poate atrage resurse financiare
extrabugetare, consténd in contributii, donatii, sponsoriziri etc, din partea unor persoane fizice sau juridice
din tard i din straindtate, care vor fi utilizate pentru:




a)modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invaAmant, a bazei materiale si sportive;

b)acordarea de premii prescolarilor;

¢)sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precari;

¢)alte activitdti care privesc bunul mers si promovarea imaginii unitatii de invitimant sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor pe care i reprezint.
(2)Consiliul reprezentativ al périntilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 213. Contractul educational
a) Unitatea de invafimant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In momentul inscrierii
preseolarilor, un contract educational in care sunt scrise drepturile $1 obligatiile reciproce ale pirtilor
b) Modelul contractului educational este particularizat la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
Agchiutd Cluj-Napoca prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului reprezentativ
al parintilor (conform anexei nr. 2 la prezentul regulament),
¢) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in unitate, eventualele
modificédri realizdndu-se printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazd contractului
educational
d) Contractul educational va cuprinde obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare, scopul
pentru care se incheie, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, aite clauze.
¢) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de Invatdmént si isi produce efectele de 1a data semnarii.
f) Consiliul de administratic si Comitetul de paringi monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational si adoptd misurile care se impun in cazul incilcarii prevederilor
cuprinse In acest document.

SCOALA $I COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 214. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentantl ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de
invatamant.

Art. 213.Unitatile de invafamént pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 216.Unititile de invatamant, de sine statitor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de Invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
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Art. 217. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
Invatdmant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandi electorali, de
prozelitism religios $i nu pot fi contrare moralei sau legilor statutui.

(3)Autorititile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
sl respectarea normelor de sindtate §i securitate in munca $i pentru asigurarea securitatii copiilor si a
personalului In perimetrul unititii.

Art. 218.(1) Gridinita cu Program Prelungit Aschiutd Chyj-Napoca poate incheia protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, mstitutii de culturd,
asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de tnvitAmant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pértilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)In cazul derularii unor activitdfi in afara perimetrului unititii de invitimant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, prin comunicate de presd
$1 prin alte mijloace de informare.

(5)Gradinita cu Program Prelungit AschiufdCluj-Napoca poate incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activitati comune cu unitati de invafdmant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitdfii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invédtdmant.

CAPITOLUL XII

NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SI
RELATIILE CU MASS-MEDIA

Art. 219, In Gradinita cu Program Prelungit Aschiutd Cluj-Napoca, cu personalitate juridicd, parte
componentd a sistemului public nafional de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat,
potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 220. Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Aschiuti, Chyj -
Napoca:

a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea unitatii scolare;

b)structura organizatorica, atributiile entitdtilor componente, programul de functionare 51
programul de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

d)coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail
si adresa paginii de internet;

¢) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;
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glalte informatii care nu au fost clasificate, ca sl informatii secrete, secrete de serviciu sau

confidentiale.
Art. 221. (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 199 se realizeazi prin:

a) afisarea la sediul grédinitei sau publicarea in mijloacele de informare in mas;

b) consultarea lor la sediul institutici, in spatti destinate acestui scop;
(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevazute la art. 197,
vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare Scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanci fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim;

d) data solicitdrii si semndtura solicitantului.
(3) Solicitarea previzuti la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresats prin
POsta, si va fi Inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Dupd inregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabild cu informatiile de interes public,
care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un
interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.
(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un interes
legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.
(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana Imputerniciti va
pregati rdspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.
(7) In situatia Tn care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in termen
de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data Inregistririi solicitdrii, n functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrérilor, documentare s1 urgenta solicitarii.
(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi $1 se comunica in termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.
(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art. 222. (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea

gradinitei, cu acordul Inspectoratului Scolar Cluj.
(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentaniii mass-media se furnizeaza prompt,
cu exceptia cazurilor cénd solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 223. (1) Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respectd in mod obligatoriu in
institufia de Invatdamant unde acesta Isi desfisoard activitatea, indiferent de categoria socio-profesional pe
care o reprezinta.

(2) Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinti personalul angajat in gridinita de copii,
acesta respectd normele privind asigurarea vietii, sinitatii si integritatii copiilor si personalului in timpul
cét acestia se afla in unitatea respectiva .

Art. 224. Directorul, ca manager, rispunde de organizarea §i coordonarea Intregii activititi din
gradinita, de procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitate, de cea
desfasuraté cu pdrintii, de problemele financiare ale unititii, de activitatea metodica si de perfectionare, de
péstrarea, gestionarea si imbogatirea patrimoniului.

Art. 225. Accesul mass-media in unitate fara acordul directoruluieste strict interzisa.

Art. 226. Prezentul regulament intra in vigoare la 3 zile de la data aprobirii lui de citre Consiliul de
administratie al Gadinitei Program Prelungit Aschiuti Cluj-Napoca.

(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul gradinitei si va fi afisat la avizierul din cabinetul metodic.
(3) Concomitent cu afisarea, cdte un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis cadrelor
didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de céte ori este nevoie, cu parintii in prima sdptimana de
scoald a fiecdrui semestru, prin luare de semniturd. De asemenea, cite un exemplar va fi inménat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar si nedidactic,
semestrial, prin luare de semnétura.

(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, parintilor privind luarea la cunostinti a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea gradinitei.

Art. 227. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare care contravin prezentului regulament isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 228. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului didactic, administrativ, sanitar,
copiilor si parintilor acestora in cel mult o sdptdména de la aprobarea lui in Consiliul de Administratie.

Art. 229. Procedurile interne reprezintd anexe la acest regulament.

Art. 230. Modificarea regulamentului nu se poate face decit cu aprobarea Consiliului de Administratie
al unititii, in conformitate cu schimbarile ce pot interveni in procesul de Reforma a invitimantului.

DATA: ........

Am luat la cunostinti prezentul Regulament Intern al Gradinitei cu PP Aschiuti:

PERSONAL DIDACTIC
Nr.crt Numele si prenumele Semnitura
1. Alina Abrudan |
2. Domuta loana B,
3. Chis Oana Bianca =
4. Homone Carmen




5 Goldan Ramona C%GKM\
6. Onica Adela Xenia w .
7. Ilea Tecla L‘f'(f((v_ /f L‘L'/f.«qu,,
8 Laszlo Emese F/\,Q\/)g ,F
9 Piriu Paula AL
10. Popa Marioara Ancuta T
11. Ricisan Maria Melania i
2. Rusu Gizella P
13. Sintoma Petruta loana — X0
14. Socaciu Silvia Georgeta
15. Zegrean Maria Valentina R Sy
16. Jarda Alexanra — Ql i\
17. Galos éna V4 Sl
18. Butyka Hajnalka Erzsebet Pl
19, Kismihaly Tidiko o
20. Suteu Alexandra ?Q
21. Ciotlaus Diana il
22. Tothazan Dana Sader~2c
23. Talog Octavia Nicoleta CAG /L,,___
24. Brudasca Crina Elena Z;f“ e
25. Frent Paula TR

| 26. Bucur Crenguta Cosmina ’?ﬂ thc;

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Nr.crt Numele si prenumele Semnaitura
L. Fortini Sonia hf
2. Moldovan Alina N
3 Récean Mariana

PERSONAL NEDIDACTIC N
Nr.c Numele si prenumele Semnitura
rt

1. Catinean Maria @u\
2 Bilc Cristina Monica /3
5 Sighiarteu Liana Sppe
4. Baias Ana %\p-&,\_,
3. Nachita Elena Mariana (j)—r/

58




Baciu Carciuna Mihaela

6
7. Moldovan Nicoleta
8
9

A :
Caprar Mariuca Lo

B Chindris Maria ( o

10. Molnar Ana Maria b .

114 Bucur Larcramioara [ J

12. Nemes Ildiko Iolanda

13. Hacicu Adriana HeF~

14. '

ASISTENT MEDICAL : LUCACI DANA

CONSILIER SCOLAR : CRISAN RALUCA
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