
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT A$CHIAT{
CLUJ-NAPOCA, STR. NIRAJULUI, NR.9
Tel: 0771-591190
e-mail : gradinitaschiutacj @gmail.com
Nr. 548/05.11.2024

ANUNT

Gradinita cu P.P. ASchiuld, cu sediul in Cluj - Napoca, str. Nirajului, nr. 9, jud.
Cluj,organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de ingrijitor din
unitate, conform H.G. nr. 1336/08.1 1.2022, in data de 28.11.2024, orele 9.00
Cerintele specific postului :

o Nivelul studiilor: medii ( qcoald profesionald sau liceu )
o Vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: - NU NECESITA
o Disponibilitatea de lucru in doul schimburi
o Abilitdfi de lucru in echip6.
o Afectivitatea fagd, de copii.
o Calit6ti psihice necesare (spirit de observaJie, rdbdare, vitezd, de reacfie,

capacitatea de orientare in spa{iu, capacitatea de comunicare).
o Capacitatea de organizare a muncii.
o Sa aiba insugiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotdrdre,

adaptab i I itate, autocontro l, atitud in e p ozitiv a
Denumire post : ingrijitor M/G
Numar posturi: I locuri
Concursul se va desfasura pe str. N. Pascaly, nr,2-4, in data de 28,11.2024, incepind
cu orele 9.00, qi va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisa, ora 9.00
- depunerea contestafiilor pentru proba scrisd - intre orele 12.00-13.00
- afiqarea rezultatelor pentru contestafii orele 14.00
- proba interviu, ora 15.00
- depunerea contestafiilor - pdnd la orele 16.00
- afiqarea rezultatelor la contestatii orele 17.00

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/20222

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea
de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,
care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;



g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sbndtate corespunzitoare, eliberati de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracfiuni prevdzutela art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008

privind organizarea gi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de
inv6ldm6nt, sindtate sau protectie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd a
cbrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu
dizabilit[fi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
ftzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unit5{ii, de pe str. N. Pascaly, nr.
2-4,pin6, in data de20.ll,2024,intre orele 9.00-12.00
Fisa postului se va prezenta, candidatilor, in momentul depunerii dosarului
Detalii la telefon 0771-591190

Selecfia dosarelor:22 noimebrie2024, orele 1300, Ia secretariatul uniti{ii, de pe str.
N. Pascalyrnr,2-4,
NOTA:

l, La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de
documentele in original, in vederea verificIrii conformitdtii copiilor.

2, Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa
dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai taruiu pdnd la data desftquririi primei
probe a concursului.
Condi{iile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11,2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
condiliile previzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, qi cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) qi (2) din
Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare:

a) are cet6fenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetbtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra
securitalii nafionale, contra autoritafii, contra umanitdlii, infracfiuni de corupfie sau de



serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infbptuirii justitiei, infrac}iuni slvdrgite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu 

"*.."itu."u funcliei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat
mdsura de sigurantd,ainterzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. IIB/2011
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi
pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdiile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Bibliografie pentru postul de ingrijitor:
Ordin Nr. 261106.02.2007pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
ORDIN nr. 1.767 din 3. septembrie 2l}lpentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi
private, evaluarea eficacitilii procedurilor de curdlenie qi dezinfecfie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in funcfie de nivelul de
risc, precum 9i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi controlul
eficienfei acestuia

TEMATICA
a) Curaf eni a dezinfecli a gi d ezinsecf i a spa(i i lor;
b) Spdlarea gi dezinfecfia pielii qi a mdinilor;
c) Atributiile ingrij itoarei ;

d)RelaJii cu colegii, copiii, pdrinlii gi conducerea unitdlii;

Director
Prof. Abrudan Alina


